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Dieses Projekt wurde mit Unterstiitzung der Europaischen Kommission finanziert.
Fiir diese Veroffentlichung haftet ausschliefRlich der Verfasser, die Kommission ist nicht fiir die Nutzung verantwortlich,
die von den hierin enthaltenen Informationen gemacht wird.
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1. EINLEITUNG

Dieses Dokument wurde im Rahmen des Projekts ,Erstellung einer europaischen Zertifizierung” verfasst,
welches von der Europdischen Union lber das Berufsbildungsprogramm Leonardo da Vinci finanziert wird.

Hauptziel dieses Projekts ist die Schaffung einer europaischen Zertifizierung fir seilunterstiitzte Zugangs-
und Positionierungsverfahren.

In den vier Partnerlandern Deutschland, Spanien, Frankreich und Norwegen existieren auf nationaler Ebene
anerkannte Zertifizierungssysteme, deren Formalisierung mitunter unvollstandig oder unvollkommen ist.

Vor dem Projekt stattgefundene Meetings haben ermaoglicht, eine Arbeitsgruppe zu griinden, deren
Hauptaufgabe die Analyse der nationalen Zertifizierungen der vier Lander ist.

Diese Vorgehensweise hat zur Erstellung eines Entsprechungsrasters zwischen den verschiedenen
Zertifizierungsebenen fiir jedes der Partnerlander gefiihrt, mit dessen Hilfe die moéglichen Unterschiede
oder Besonderheiten in Verbindung mit der Kultur, dem Alter des Systems oder der Typologie der Baustelle
mit Seilarbeiten identifiziert werden.

Diese Arbeit hat den Partnerlandern ermoglicht, sich besser kennenzulernen und zu beschlief3en, ein
gemeinsames Bezugssystem zu erstellen, das die beruflichen Kompetenzen eines Seilzugangstechnikers
unabhangig vom europdischen Land festlegt in dem er eingesetzt werden kénnte.

Aus mehreren Partnern dieser vier Lander wurde ein Konsortium gegriindet.
Jedes Land wird durch drei Partnerkategorien vertreten:

¢ Unternehmensvertreter aus dem Bereich hoch gelegene Arbeitsplatze und seilunterstiitzte
Zugangsverfahren sowie Verbdnde, die die Interessen der Hohenarbeiter aus den verschiedenen
Branchen vertreten (Hoch- und Tiefbau, Industrie, Offshore,
Windenergie, Eventmanagement, Glas- und Gebaudereinigung, etc.),

¢ Fachleute aus dem Training Engineering oder mit weitreichenden Kompetenzen in
der Seilzugangstechnik,

¢ Bildungseinrichtungen, die Gber Fachwissen in der Ausbildungslehre verfiigen.
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Ziel dieser Partner ist es, eine von diesen vier Landern anerkannte Zertifizierung auf europaischer Ebene zu
schaffen, um die von der Branche geforderten Kompetenzen eines Hohenarbeiters weiterzuentwickeln und

anzuerkennen.
Diese Zertifizierung besteht aus:

¢ Einem Bezugssystem der beruflichen Aktivitaten (Referenzniveau der Aufgaben und
Kompetenzen), das die Beschreibung der Funktionen, Aktivitdten, Aufgaben,
Realisierungsbedingungen sowie die Ergebnisse der Ausbildung im Hinblick auf
Kenntnisse,Fertigkeiten und Kompetenzen integriert.

¢ Einem Bezugssystem (Referenzniveau) flr die Zertifizierung, das die Zertifizierungs-
einheiten, das Raster mit den Modulen des Ausbildungsplans, die ECVET-Leistungs-
punkte und ihre Zuweisungsmodalitat, die Zulassungsbedingungen sowie die
Eintragungen im Europass integriert.

¢ Den modularen Ausbildungsplanen fir Hohenarbeiter.

¢ Den Lehrplanen der Ausbilder.

¢ Den Ausbildungsplanen der Jurymitglieder.

Die Referenzniveaus wurden nach einem kompetenzorientierten Ansatz aufgebaut.
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2. VORSTELLUNG DES PROJEKTS

Hohenarbeiter, eine vielseitige Tatigkeit

Der Héhenarbeiter ist eine Person, die unter Zuhilfenahme von Seilen Arbeitstatigkeiten in der Hohe oder
bei erschwerten Zugangsbedingungen ausfihrt.

Die Tatigkeit des Seilzugangstechnikers hat sich im Laufe der Zeit weiterentwickelt und ist heute eine eigene
und aufstrebende Branche, in der Sicherheit eine der wichtigsten Komponenten darstellt. Der
Einsatzbereich des Hohenarbeiters erstreckt sich auf verschiedenste Sektoren des Tief- und Hochbaus, der
Industrie, des Offshoremarktes, der Energieversorgung, der Telekommunikation, des Eventmanagements
und der Glas- und Gebaudereinigung.

Diese Vielfiltigkeit der Aktivitaten fordert von den Seilzugangstechnikern und den Unternehmen, die
Selbige einstellen, ihre Kenntnisse bezliglich traditioneller Gewerke den besonderen Zugangsmethoden am
Seil anzupassen, deren Praxis eine standige Aktualisierung der Techniken sowie eine stetige Weiterbildung
erfordert.

Der Einsatz seilunterstlitzten Zugangs- Positionierungstechniken ist bei der Abwicklung vieler Projekte zu
einem unumganglichen Verfahren und damit zu einem Stand der Technik geworden. Die Branche generiert
Arbeitsplatze und hoch spezialisierte Unternehmen und Interessenverbande engagieren sich fiir die Aus-
und Weiterbildung des Personals.

Diese Vielfdltigkeit ermdoglicht, die Kompetenzfelder der Beschaftigten zu erweitern oder auch die
herkdmmlichen Kenntnisse der Gewerke aufzuwerten, die bei bestimmten Einsatzen notwendig sein
kénnen. Man spricht folglich von einer doppelten Berufskompetenz: Héhenarbeiter mit Fachrichtung
SchweiBer/Maurer/Befestigungstechnik usw.
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Angestrebte Ziele und durchgefiihrte Arbeiten

Das Endergebnis ist die Konzipierung einer europaischen Zertifizierung auf Grundlage der Erfahrung der vier
Partnerlander, die der Beschéaftigung eines Hohenarbeiters angepasst und mit dem Européischen
Qualifikationsrahmen konform ist.

Die erarbeiteten Projekterzeugnisse sind:

Referenzniveau der Aktivitaten und Kompetenzen von Héhenarbeitern

Referenzniveau fiir die Zertifizierung, welches mit dem C.E.C. (Cadre Européen des Certifications) konform
ist und die Anerkennung von erworbener, einschlagiger Berufserfahrung als Zulassungsbedingung beinhaltet.
Modularer Ausbildungsplan fiir Hohenarbeiter

Lehrplan fiir Ausbilder, der ermdoglicht, den Ausbildern die neuen Referenzniveaus und Lehrplane zu.
Ausbildungsplan fiir die Jurymitglieder, die die Zertifizierung beurteilen, der Unternehmensinhabern,
Arbeitnehmern und Ausbildern ermdoglicht, die Kriterien und Modalitdten der Zertifizierung zu integrieren.

Diese Instrumente werden wahrend der Projektlaufzeit in den einzelnen Partnerlandern des Projekts
erprobt und getestet.

Die neue Zertifizierung tragt zur Anhebung und Harmonisierung der Kompetenzen von Héhenarbeitern bei
und wird auf die Lander ausgeweitet, die sich an diesem Verfahren beteiligen mochten.

Das Konsortium - die Partner

Die Projektgruppe besteht aus folgenden Partnern:
- GIPFIPAG (Frankreich), beauftragt mit der allgemeinen Koordination des Projekts
- Nationale Fachverbande fir Seilzugangstechnik aus den vier Landern:
e SFETH (Frankreich)
¢ ANETVA (Spanien)
® FISAT (Deutschland)
¢ SOFT Sertifisering (Norwegen)
- Ausbildungsinstitutionen aus drei Landern:
* GRETA VIVA 5 (Frankreich)
* TINDAT (Spanien)
¢ SEILPARTNER GmbH (Deutschland)
- CDI (Bulgarien) als externer Gutachter und verantwortlich fir die Qualitatssicherung
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3. KOMPEZENZORIENTIERTER ANSATZ

Die Ausbilder haben nach und nach einen Ansatz entwickelt, bei dem die ,, Ausbildung als Antrieb der
Wirtschaftsleistung” gesehen wird: Es handelt sich hierbei um den kompetenzorientierten Ansatz.

Dieser kompetenzorientierte Ansatz ist eine Methodologie, eine Vorgehensweise, die der Aus- und
Weiterbildung fiir Erwachsene einen praxisorientierten Sinn verleiht.

Die Vorgehensweise besteht daraus, die gegenwartigen beruflichen Aktivitaten zusammenzufiigen und die
Arbeitsstelle sowie die zugehorige Ausbildung des jeweiligen Stelleninhabers so zu definieren, dass sich die
Lernergebnisse der Ausbildung als Kompetenzen am Arbeitsplatz duRern.

Dieser rote Faden, den der kompetenzorientierte Ansatz darstellt, hat einen neuen Kompetenzbereich der
Ausbilder zutage gefoérdert, den der Ausbildungslehre.

Die Definition der Ausbildungslehre, welche fiir dieses Projekt beriicksichtigt wurde, ist Folgende:
»Sammlung der Fachmethoden fiir die Ausbildung”.

Die Ausbildungslehre ist folglich eine Sammlung von Methoden, Instrumenten und Vorgehensweisen, die
auf Folgendes abzielen:

¢ Analysieren der HR-Problematik einer Arbeitsorganisation,

« Ubertragen dieser Problematik in Ausbildungsbedarf,

¢ Festlegen der Bedingungen, unter denen diese Ausbildung eventuell den Bediirfnissen
des Unternehmens gerecht wird,

¢ Beurteilen, ob sich die MaRnahmen auf die Problematik ausgewirkt und eine Rendite fur
den Arbeitnehmer und seinen Arbeitgeber erzielt haben,

¢ Eventuell KorrekturmaRnahmen im Rahmen einer fortlaufenden Verbesserung
vornehmen.

Um diese Zertifizierung zu erstellen, wurde auf die Methodik der Ausbildungslehre unter Anwendung des
kompetenzorientierten Ansatzes.
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4. METHODOLOGIE DES AUFBAUS DES REFERENZNIVEAUS
DER AKTIVITATEN UND KOMPETENZEN

Das Bezugssystem der Aktivitaten und Kompetenzen beschreibt die zu Gibergeordneten Funktionen
zusammengefassten Aktivitaten, die der Inhaber des Ausbildungszeugnisses im beruflichen Rahmen
ausliben muss.

Eine Aktivitat ist eine koharente Abfolge von zielgerichteten, identifizierten und organisierten Handlungen.
Jede Aktivitat ist in Form von Tatigkeiten beschrieben.
Eine Tatigkeit ist als elementare Einheit der Arbeitsaktivitdt definiert.

Jede Tatigkeit besteht aus einem oder mehreren Arbeitsgangen, die notwendig sind, um diese unter
Bericksichtigung der folgenden Kriterien ausfiihren zu kénnen:

¢ Realisierungsbedingungen: einzuhaltende Verfahrensweisen, angewandte Methoden,
Material

* Messbare und beobachtbare Kriterien: Wie soll der Hohenarbeiter diese oder jene
Tatigkeit realisieren, um den Arbeitsgang angemessen zu erledigen?

und den erwarteten Lernergebnissen der Ausbildung, die unverzichtbar sind, um die Tatigkeit generell
umsetzen zu kénnen

¢ Kenntnisse
¢ Fahigkeiten

e Kompetenzen

Diese Lernerfolge der Ausbildung werden im Referenzniveau fiir die Zertifizierung wieder aufgegriffen.
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FUNKTION

AKTIVITAT

TATIGKEIT

BESCHREIBUNG DER TATIGKEIT - PROZESSE,
METHODEN, WERKZEUGE

MESSBARE UND BEOBACHTBARE KRITERIEN

REALISIERUNGSBEDINGUNGEN (EINZUHALTENDE
VERFAHREN, ANGEWANDTE METHODEN UND
MATERIAL)

KENNTNISSE

FERTIGKEITEN

KOMPETENZEN

F1.

Techniken fir die gewerbliche
Anwendung von Seilzugangs- und
Positionierungsverfahren

F1.AL1.

Installieren eines Zugangssystems unter
Beriicksichtigung ergonomischer
Aspekte bei der Arbeit.

F1.A1.T1.
Bewerten und Kniipfen von Knoten

Bewertet die Qualitét von Knoten (die von ihm selbst oder
von Kollegen gekniipft wurden)

Knupft Anschlagknoten

Knupft Knoten zum Verbinden von Seilen

Knupft Endknoten

Kniipft Knoten fiir spezielle Anwendungen

Bewertet das korrekte Kniipfen eines Knotens durch
beobachten.

Knupft die verschiedenen Anschlagknoten: Achterknoten,
Neunerknoten, Hasenohrenknoten, Palstek, Mastwurf,
Schmetterlingsknoten,

Sackstich

Knupft die verschiedenen Verbindungsknoten: doppelter
Spierenstich, Flamischer Achterknoten, dreifacher
Achterknoten

Knupft die verschiedenen Endknoten: Einfacher
Achterknoten, doppelter Uberhandknoten

Kniipft Knoten, welche eine spezielle Verwendung
gewahrleisten: Halbmastwurf, Schleifknoten,
Bandschlingenknoten

Européische und nationale Normen sowie ein anerkannter
Stand der Technik stehen zur Verfiigung.

Kennt die Eigenschaften der
verschiedenen Knoten.

Benennt die Bruchlastreduzierung
des Seils fur die jeweiligen Knoten.

Knupft die Knoten vollstéandig und
auf eine konsistente Art und Weise.

Identifiziert und beschreibt die
Funktion aller Knoten nach
Betrachtung einer visualisierten
Darstellung (2D, 3D).

Beurteilt die Sauberkeit eines
Knotens.

Visualisiert alle Knoten.

Passt die Konfiguration der Knoten
im System systematisch an um
auftretende Krafte zu verteilen oder
zu minimieren, einen Sturzfaktor zu
vermeiden und den Seilverlauf zu
kontrollieren.

Stellt sicher, dass die Knoten
korrekt geknipft und fur den
jeweiligen Anwendungszweck
geeignet sind.

F1.ALT2.
Einrichten des Anschlagsystems

Installiert Seile an Anschlagpunkten

Installiert Seile mit Hilfe von Rundschlingen

Installiert Seile an vorhandenen Strukturen

Identifiziert und/oder bewertet einen vorgegebenen oder
vorhandenen Ankerpunkt

Verwendet definierte Ankerpunkte.
Erkennt mdgliche Schwéchen des vorgegebenen
Ankerpunkts und informiert seine Vorgesetzten.

Wabhlt die sicherste Art und Weise, um Seile
anzuschlagen.

Verwendet geeignete Knoten und/oder angepasste Langen
von Rundschlingen.

Verhindert Reibung, Abnutzung und Schadigung von
Seilen und sonstiger Ausrustung.

Europaische und nationale Normen sowie ein anerkannter
Stand der Technik stehen zur Verfiigung.

Die definierten und verwendeten Ankerpunkte sind als
ausreichend tragfahig bewertet. [

Kennt die moglichen Kombinationen
verschiedener Kréfte, die in
bauliche Einrichtungen oder
Anschlageinrichtungen eingebracht
werden.

Stellt den Zusammenhang zwischen
Offnungswinkel und resultierender
Kraft her.

Kennt alle erforderlichen Knoten.

Kennt die Normen fiir
Rundschlingen und Karabiner.

Kennt die Ursachen fiir Abnutzung
und Schédigung von Seilen,
Rundschlingen und Karabinern, die
Auswirkung auf den weiteren
Einsatz und die Mdglichkeiten,
diese zu verhindern.

Ordnet Seile und Rundschlingen mit
Hilfe von Knoten und Karabinern an
baulichen Einrichtungen an.

Installiert Knoten und Karabiner in
Abhéangigkeit von den
vorgegebenen Ankerpunkten.

Wahlt die geeigneten Seile und
Rundschlingen unter
Beriicksichtigung der vorhandenen
Struktur aus, die er mit Hilfe von
Knoten und Karabinern anordnet.

Ordnet Knoten, Karabiner und
Rundschlingen nach Bewertung der
Maximallast so an, dass die
auftretenden Kréafte minimiert
werden.

F1.AL1T3.

Installieren von Seilen und/oder Sicherungssystemen
von definierten Ankerpunkten bis zum Arbeitsplatz

Installiert die Arbeitsmittel unter Zuhilfenahme von Seilen
und/oder Sicherungssystemen

Installiert provisorische Seilgelander

Beachtet die Herstellerangaben.

Beachtet die geltenden Vorschriften (und den anerkannten
Stand der Technik).

Verhindert Reibung, Abnutzung und Schadigung von
Seilen und sonstiger Ausriistung.

Die notwendige Ausriistung steht dem Hohenarbeiter zur
Verfligung.

Gebrauchsanleitungen werden durch den Arbeitgeber zur
Verfligung gestellt.

Européische und nationale Normen sowie ein anerkannter
Stand der Technik stehen zur Verfligung.

Kennt Eigenschaften und Grenzen
der eingesetzten Ausrustung.

Kennt die Ursachen fiir Abnutzung
und Schadigung von Seilen,
Rundschlingen und Karabinern, die
Auswirkung auf den weiteren
Einsatz und die Moglichkeiten,
diese zu verhindern.

Kennt die Européischen Richtlinien,
welche Zugangs- und
Positionierungs-verfahren unter
Zuhilfenahme von Seilen definieren,
die nationale Gesetzgebung sowie
den anerkannten Stand der Technik
fur das Verfahren.

Richtet den Zugang zu einem
vorgegebenen Arbeitsplatz ein.

Wahlt die entsprechende
Ausriistung aus und setzt sie ein,
um den Arbeitsplatz zu erreichen
und die Arbeitsaufgabe auszufiihren.

F1.A1.T4.

Bewerten des Zustandes eingesetzter Ausrustung

Kontrolliert Funktion und Verschleil der eingesetzten
Ausristung vor und nach jeder Benutzung durch eine
Sichtprifung

Erkennt fehlerhafte Ausruistung, argumentiert seine
Diagnose und schlagt KorrektivmaBnahmen vor.

Nationale Richtlinien, welche die Uberpriifung von PSA
definieren stehen zur Verfiigung.

Gebrauchsanleitungen werden durch den Arbeitgeber zur
Verfugung gestellt.

Prufprotokolle sind vorhanden.

Kennt die Hauptmerkmale der
Abnutzung bei der eingesetzten
Ausrustung.

Kennt die Vorgaben, wann PSA
auszusondern ist.

Kennt die Prifintervalle fir PSA.
Kennt die Anforderungen, wann
PSA einer Sichtprifung zu
unterziehen ist.

Identifiziert partielle
Beschadigungen und
Gebrauchsspuren an der
eingesetzten Ausristung.

Stellt sicher, dass ausschlielich
genormte, geprifte und
betriebssichere PSA verwendet
wird.

Stellt sicher, dass die Erkenntnisse
aus der Uberpriifung mit den
Empfehlungen des Herstellers
konform gehen.




F1.

Techniken fiir die gewerbliche
Anwendung von Seilzugangs- und
Positionierungsverfahren

F1.AL.

Installieren eines Zugangssystems unter
Berticksichtigung ergonomischer
Aspekte bei der Arbeit.

F1.ALTS.

Installieren von Zugangs- und Positionierungs-
systemen sowie einzelner Arbeitsplatze unter
Berlicksichtigung ergonomischer Aspekte

Installiert verschiedene Zugangsmaglich-keiten fiir die
Benutzung von PSA gegen Absturz oder
Seilzugangstechniken und reduziert kérperliche
Anstrengung sowie Zwangshaltung auf ein Minimum

Plant die notwendigen Arbeitsmittel ein, um die Arbeiten
ergonomisch ausfuhren zu kénnen

Beachtet die geltenden Vorschriften und den anerkannten
Stand der Technik des jeweiligen Zugangsverfahrens
sowie der Gewerke, die mit der Durchfiihrung der
Arbeitsaufgaben verkntipft sind.

Die notwendige Ausriistung steht dem Héhenarbeiter zur
Verfligung.

Gebrauchsanleitungen werden durch den Arbeitgeber zur
Verfligung gestellt.

Kennt die verschiedenen Methoden
und Mittel fir den Zugang und die
Positionierung am Arbeitsplatz.

Visualisiert den Arbeitsplatz.

Ordnet die unterschiedlichen
Arbeitsmittel fur die zu
bewaltigenden Arbeitsaufgaben
ergonomisch an.

F1.A2.
Fortbewegung an hoch gelegenen
Arbeitsplatzen

F1.A2.T6
Fortbewegen an hoch gelegenen Arbeitsplatzen unter
Benutzung persoénlicher Absturzschutzausriistung

Benutzt personliche Schutzausriistung gegen Absturz,
bewegt sich damit fort und passiert verschiedene
Hindernisse

Wechselt von der Benutzung PSA g.A. auf Seilzugangs-
und Positionierungs-technik (SZP) und umgekehrt

Nutzt das Sicherungssystem auf die vorgegebene Art und
Weise.

Wahlt geeignete Ausriistungsgegenstande fir die Aufgabe
aus und setzt sie adaquat ein.

Befolgt die Herstellerangaben.

Befolgt die nationale Gesetzgebung sowie den
anerkannten Stand der Technik fiir die Benutzung von
PSA g.A.

Ist permanent mit dem Sicherungssystem verbunden.

Ist beim Wechsel PSA g.A. — SZP permanent gesichert.

Die notwendige Ausristung steht dem Hohenarbeiter zur
Verfligung.

Gebrauchsanleitungen werden durch den Arbeitgeber zur
Verfligung gestellt.

Europaische und nationale Normen sowie ein anerkannter
Stand der Technik stehen zur Verfiigung.

Kennt Eigenschaften und Grenzen
der eingesetzten Ausristung.

Kennt die Europaischen Richtlinien,
welche die Benutzung von PSA g.A.
definieren, die nationale
Gesetzgebung sowie den
anerkannten Stand der Technik fiir
das Verfahren.

Benutzt die Gerate geman der
Herstellerangaben auf die
vorgesehene Art und Weise.

Benutzt die Gerate gemal des
vorgegebenen Verwendungszwecks.

Benutzt die Geréate mit Leichtigkeit
und auf eine routinierte Art und
Weise.

Benutzt samtliche Ausriistung
geman der Hersteller-angaben und
so, dass sich die Systemkompo-
nenten nicht gegenseitig negativ
beeinflussen.

Benutzt das Sicherungssystem zu
jeder Zeit auf eine Art und Weise,
dass kein Fangstof3 groer 6 kN
auftreten kann.

Fuhrt alle Fortbewegungstechniken
sicher und angepasst an die
Arbeitsaufgabe sowie die
Arbeitsumgebung aus; befolgt dabei
die Anweisungen und Regeln.

Stellt sicher, dass alle eingesetzten
Gerate und samtliche vor oder
wahrend des Zugangs installierten
Einrichtungen zulassig sind.

F1.A2.T7.

Fortbewegen an hoch gelegenen Arbeitsplétzen unter
Benutzung von Seilzugangs- und Positionierungs-
techniken (SZP)

Bewegt sich vertikal fort und passiert verschiedene
Hindernisse

Bewegt sich horizontal fort und passiert verschiedene
Hindernisse

Bewegt sich diagonal fort und passiert verschiedene
Hindernisse

Nutzt das Sicherungssystem auf die vorgegebene Art und
Weise.

Wahlt geeignete Ausriistungsgegen-stande fir die
Aufgabe aus und setzt sie adaquat ein.

Befolgt die Herstellerangaben.

Befolgt die nationale Gesetzgebung sowie den
anerkannten Stand der Technik fur die Benutzung von
SZP.

Ist permanent mit zwei Systemen verbunden (Tragsystem
/ Sicherungssystem).

Die notwendige Ausriistung steht dem Hoéhenarbeiter zur
Verfligung.

Gebrauchsanleitungen werden durch den Arbeitgeber zur
Verfuigung gestellt.

Europaische und nationale Normen sowie ein anerkannter
Stand der Technik stehen zur Verfiigung.

Kennt Eigenschaften und Grenzen
der eingesetzten Ausriistung im
Trag- und Sicherungssystem.

Kennt die Européischen Richtlinien,
welche die Benutzung von
Seilzugangs- und Positionierungs-
techniken definieren, die nationale
Gesetzgebung sowie den
anerkannten Stand der Technik fur
das Verfahren.

Benutzt die Geréte geméaf der
Herstellerangaben auf die
vorgesehene Art und Weise.

Benutzt die Gerate gemaR des
vorgegebenen Verwendungszwecks.

Benutzt die Gerate mit Leichtigkeit
und auf eine routinierte Art und
Weise.

Benutzt samtliche Ausriistung
geman der Hersteller-angaben und
so, dass sich die Systemkom-
ponenten nicht gegenseitig negativ
beeinflussen.

Benutzt das Sicherungssystem zu
jeder Zeit auf eine Art und Weise,
dass kein Fangstof3 grofer 6 kN
auftreten kann.

Fahrt alle Fortbewegungstechniken
sicher und angepasst an die
Arbeitsaufgabe sowie die
Arbeitsumgebung aus; befolgt
dabei die Anweisungen und Regeln.

Bewegt sich unter Berticksichtigung
der Sicherungskette in alle
Richtungen fort und ist in der Lage
dabei verschiedene Hindernisse zu
passieren.

Fuhrt den Wechsel von einem
Seilsystem in ein anders geméf der
geltenden Regeln der Technik aus.

F1.A3.

Benutzung geeigneter Ausriistung sowie
Personlicher Schutzausriistung fiir die
Ausfiuihrung einer vorgegebenen
Arbeitsaufgabe

F1.A3.T8.
Einsetzen geeigneter PSA bei einer vorgegebenen
Arbeitsaufgabe

Erkennt und benennt verfiigbare PSA

Wahlt geeignete PSA fiir die vorgegebene Arbeitsaufgabe
aus

Benutzt verfligbare PSA gemaR der Herstellerangaben

Passt die Benutzung von verfiigbarer PSA an das
Arbeitsverfahren an

Gewabhrleistet, dass die Ausrustung an die Zugangs-

und/oder Positionierungs-verfahren angepasst sind,
welche zur Erfullung der Arbeitsaufgabe notwendig sind

Wahlt geeignete Gerate fur die Aufgabe aus und setzt sie
ein.

Befolgt die Herstellerangaben.

Befolgt die nationale Gesetzgebung sowie den
anerkannten Stand der Technik fir das gewahlte
Zugangsverfahren.

Kennt die Richtlinien beziglich der Kontrolle von PSA.

Kennt die Eigenschaften und Grenzen der PSA.

Erkennt Verschleil und Beschadigung und separiert das
Gerét falls notwendig.

Europaische und nationale Normen sowie ein anerkannter
Stand der Technik stehen zur Verfiigung.

Priifprotokolle sind vorhanden.

Priifprotokolle und Gebrauchsanleitungen werden durch
den Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt.

Kennt Eigenschaften und Grenzen
der eingesetzten Ausristung (Seile,
Positionierungs- und
Sicherungssysteme)

Versteht und erklart die
verschiedenen Verwendungs-
mdglichkeiten der bereitgestellten
Ausriistungskomponenten.

Versteht und erklart den

Unterschied zwischen Seilzugangs-
und Positionierungs-technik und der
Benutzung von PSA gegen Absturz.

Kennt und versteht den
anerkannten Stand der Technik.

Stellt sicher, dass die eingesetzte
PSA Korrekt verwendet wird.

Wahlt die Ausriistungs-
komponenten in Abhéngigkeit von
der auszufiihrenden Aufgabe aus
und bereitet sie vor.

Erkennt Verschleil und
Beschadigung und separiert das
Gerat falls notwendig.

Wahlt geeignete Geréte fir die zu
erledigende Arbeitsaufgabe aus und
setzt sie ein.

Prift, dass jegliche PSA an die
vorgegebene Arbeitsaufgabe
angepasst ist.

Verifiziert, dass die zur Erledigung
einer Arbeitsaufgabe eingesetzten
Ausrustungs-gegenstande geman
der Herstellerangaben verwendet
werden.




F1.

Techniken fiir die gewerbliche
Anwendung von Seilzugangs- und
Positionierungsverfahren

F1.A3.
Benutzung geeigneter Ausrustung sowie
Personlicher Schutzausriistung fur die

Ausfiihrung einer vorgegebenen

F1.A3.T9.

Einsetzen geeigneter Ausristung und Hilfswerkzeuge
um eine moderate Last in Zusam-menhang mit der zu
erledigenden Arbeitsaufgabe zu bewegen.

Schétzt die resultierende Kraft ein, welche durch die
Vorrichtung zum Heben einer moderaten Last entsteht

Erkennt und erklart unterschiedliche Flaschenzugsysteme.

Passt das Flaschenzugsystem gemaR der eingeschatzten
Maximallasten sowie der Grenzen von Ausriistung,
baulichen Einrichtungen und der zu bewegenden Last an.

Kennt die Wirkung von Rollen
innerhalb eines
Flaschenzugsystems.

Kontrolliert die korrekte
Handhabung der Ausriistung
geman des Standes der Technik.

Installiert ein System zum Bewegen
von moderaten Lasten gemaR der
eingeschatzten wirkenden Kréafte
und der Grenzen der eingesetzten

F2.

Organisation und Planung eines
Einsatzes unter Verwendung von
Seilzugangs- und
Positionierungstechniken

Beitrag zur Risikopravention bei Arbeiten
an hoch gelegenen Arbeitspléatzen und
bei komplexen Zugangen

Berticksichtigen und Umsetzen praventiver
MaRnahmen in Bezug auf HSE-Risiken

Baustelle und den Arbeitsplatz.

Beriicksichtigt alle Unterlagen zur Vermeidung von
Unfallen und Gesundheitsrisiken welche die Baustelle und
deren Umfeld betreffen.

Erkennt Riskien durch Dritte und fur Dritte, welche durch
das Zugangsverfahren entstehen.

Erkennt Riskien durch Dritte und fir Dritte, welche durch
die Arbeitsaufgabe entstehen.

sind.

Nutzt die relevanten Gebrauchsanleitungen und
Datenblatter fur Ausrustung, Gerate und Materialien.

Beriicksichtigt die spezifischen Parameter, die sich durch
die Benutzung von Seilzugangs- und
Positionierungstechniken ergeben.

Berticksichtigt die direkte oder indirekte Auswirkung der
Arbeitstatigkeit auf sein Umfeld.

gegeben.

Gebrauchsanleitungen und Datenblétter stehen zur
Verfuigung.

Spezifische Verfahren und HSE-Dokumente (z.B. Notfall-
und Rettungsplane, etc.) fir das Unternehmen oder die
Baustelle stehen zur Verfligung.

Vorschriften und geltenden Gesetze
fur hoch gelegene Arbeitsplatze und
die Benutzung von PSA g.A. und
SzP

Kennt die Grenzen seiner eigenen
Verantwortung und der
Verantwortung des Unternehmens.

Beschreibungen und
Préaventionsplanen.

Erkennt die Hauptakteure auf der
Baustelle und deren Rolle in der
Gesamtorganisation.

Arbeitsaufgabe Ausriistungsgegenstande.
Schatzt die Belastung von Ankerpunkten, Seilen und Schneidet das System frei und erklart die theoretisch Gebrauchsanleitungen werden durch den Arbeitgeber zur |Beschreibt die Grenzen der Installiert ein System um eine Benutzt, beaufsichtigt und
baulichen Einrichtungen ab wirkenden Kréafte an jedem Punkt. Verfligung gestellt. eingesetzten moderate Last zu Heben und zu verbessert ein an die

Ausriistungskomponenten. Bewegen. Arbeitsumgebung angepasstes
System zum Heben und Bewegen
von moderaten Lasten.
Stellt geeignete Ausriistungskomponenten zusammen, um Europaische und nationale Normen sowie ein anerkannter |Kennt die resultierende Kraft Bedient das installierte System
eine moderate Last zu bewegen Stand der Technik stehen zur Verfligung.
Installierte die notwendigen Anschlageinrichtungen, Geréate |Hebt und bewegt eine vorgegebene Last unter Die notwendigen Ausrustungskomponenten stehen zur Kennt die Grenzen fir das
und Hilfswerkzeuge, zum Bewegen einer moderaten Last |Verwendung definierter Ankerpunkte und Ausrustungs- Verfligung. Bewegen von Lasten und die
komponenten, welche an die theoretisch wirkenden Kréfte Konsequenzen fir eingesetzte
angepasst sind. Ausriistung und
Anschlagmdglichkeiten.
Versichert sich kontinuierlich, dass das System fir die Kennt die korrekte Art und Weise
angenommenen Kréfte ausreichend dimensioniert ist. der Verwendung aller vorgesehenen
Ausriistungskomponenten.
F1.A3.T10. Passt Haltung und Aktionsradius an die Arbeitsaufgabe an. | Befolgt die nationale Gesetzgebung sowie den Die notwendigen Ausrustungskomponenten stehen zur Kennt die unterschiedlichen Ermittelt die Position und den Passt die ergonomischen
Einrichten eines ergonomischen Arbeitsplatzes anerkannten Stand der Technik fur die Benutzung von Verfuigung. Methoden und Mittel zur Aktionsradius, welche an die Arbeitsbedingungen an oder
SZP. Arbeitsplatzpositionierung. Erledigung der Arbeitsaufgabe verandert sie je nach
angepasst sind. Arbeitsposition.
Handhabt leichte Lasten am Arbeitsplatz unter Gebrauchsanleitungen werden durch den Arbeitgeber zur  |Kennt die Grenzen beim
Beriicksichtigung der ergonomischen Beanspruchung. Verfligung gestellt. Handhaben von Lasten ohne
Hilfsmittel.
F2.A1. F2.A1.T11 Beriicksichtigt die mindlichen Anweisungen fir die Weil3, wo Informationen oder Ansprechpartner zu finden |Mindliche Instruktionen werden in einem sicheren Umfeld [Kennt die wesentlichen Punkte der |Findet Informationen in Verfahren, |Steuert und verhindert die

gegenseitige Beeinflussung von
Arbeitsplatzen. Ist sich der direkten
oder indirekten Auswirkung seiner
Tatigkeit auf sein Umfeld bewusst.

Nutzt die relevanten
Gebrauchsanleitungen und
Datenblatter fiir Ausruistung, Gerate
und Materialien in den
unterschiedlichen
Arbeitssituationen, um jede Art von
Risiko zu vermeiden.

F2.A1.T12.

Umsetzen von vorgegebenen Ma3nahmen, Erkennen
von Diskrepanzen zwischen Planung und der
tatséchlichen Situation am Arbeitsplatz sowie Meldung
an die Vorgesetzten

Beachtet die Vorschriften seines Unternehmens.

Integriert oder beriicksichtigt die Besonderheiten auf der
Baustelle und/oder die des Auftrag gebenden
Unternehmens.

Wendet den Préventionsplan sowie den anerkannten
Stand der Technik fir das Zugangsverfahren an.

Sorgt firr die Aufrechterhaltung seiner beruflichen
Kenntnisse.

Erkennt Diskrepanzen zwischen der Planung und der
tatséchlichen Situation am Arbeitsplatz.

Meldet seinen Vorgesetzten mdgliche Abweichungen, die
am Arbeitsplatz identifiziert werden.

Gebrauchsanleitungen und Datenblétter stehen zur
Verfugung.

Verfahrensbeschreibungen und HSE-Dokumente stehen
zur Verfugung.

Interne Vorschriften des eigenen und des Auftrag
gebenden Unter-nehmens stehen zur Verfigung.

Memos und interne Verfahren des Unternehmens stehen
zur Verflgung.

Internetseiten und Informationsquellen bzgl. des
Zugangsverfahrens sind verfligbar.

Kennt die wesentlichen Punkte der
Vorschriften und geltenden Gesetze
fur hoch gelegene Arbeitsplatze und
die Benutzung von PSA g.A. und
SZP.

Beschreibt die Grenzen seiner
eigenen Verantwortung und der
Verantwortung des Unternehmens.

Beschreibt eventuelle Risiken, die
aus der Arbeitstatigkeit resultieren
koénnen.

Kennt den anerkannten Stand der
Technik fir das Zugangsverfahren.

Teilt sein Wissen beziiglich
Arbeitssicherheit, Gesundheits- und
Umweltschutz bei der Arbeit sowie
des Standes der Technik fur das
Zugangsverfahren und bildet sich
fort

Verifiziert die Kohérenz von
vorgegebenen MafRnahmen und der
tatséchlichen Arbeitssituation und
informiert seine Vorgesetzten bei
Abweichungen.

F2.A1.T13.
Permanente Uberwachung der Wirksamkeit von
SchutzmaRnahmen am Arbeitsplatz

Versichert sich wéahrend der Ausfuihrung der
Arbeitsaufgabe, dass die im Vorfeld definierten
Schutzmanahmen hinsichtlich der reell vorhandenen
Problematiken und Risiken wirksam sind.

Setzt SchutzmaRnahmen umgehend um und tragt bei
Bedarf zu notwendigen Verbesserungen bei.

Erlautert die Hauptursachen fur Abnutzung und
Funktionsminderung von eingesetztem Material bei
Hohenarbeiten (Korrosion, extreme Reibung, etc.)

Gewabhrleistet eine kontinuierliche Kontrolle hinsichtlich
maglicher Abweichungen zwischen erwarteten und
tatséchlichen Situationen.

Gebrauchsanleitungen und Datenblétter stehen zur
Verfligung.

Verfahrensbeschreibungen und HSE-Dokumente stehen
zur Verfligung.

Vorschriften des eigenen sowie des Auftrag gebenden
Unternehmens stehen zur Verfligung.

Memos und interne Verfahren des Unternehmens stehen
zur Verfligung.

Kennt die Hauptursachen fiir
Abnutzung und
Funktionsminderung von
eingesetztem Material bei
Hohenarbeiten.

Kennt die wesentlichen Punkte der
Vorschriften und geltenden Gesetze
fur hoch gelegene Arbeitsplatze und
die Benutzung von PSA g.A. und
SZP.

Kennt den anerkannten Stand der
Technik fur das Zugangsverfahren.

Beschreibt die Grenzen seiner
eigenen Verantwortung und der
Verantwortung des Unternehmens.

Informiert sich tiber Besonderheiten
der Baustelle oder des Auftrag
gebenden Unternehmens.

Gewabhrleistet eine kontinuierliche
Kontrolle hinsichtlich méglicher
Abweichungen zwischen erwarteten
und tatséchlichen Situationen.

Gewabhrleistet wahrend des
Arbeitsfortschrittes eine Umsetzung
der vorgegebenen
Schutzmanahmen sowie deren
Wirksamkeit und regt sofortige oder
nachtréagliche Korrekturen an.




F2.

Organisation und Planung eines
Einsatzes unter Verwendung von
Seilzugangs- und
Positionierungstechniken

F2.A2.
Interagieren mit operativen Akteuren auf
der Baustelle

F2.A2.T14.
Kommunizieren innerhalb des Teams

Driickt sich in einer professionellen Sprache innerhalb des
Teams aus.

Vermittelt die notwendigen Informationen um die
verschiedenen Arbeitsaufgaben sicher ausfiihren zu
kénnen.

Informiert seine Vorgesetzten, wenn verschlechterte
Bedingungen angetroffen werden.

Erkennt und &uBert ein mogliches Nichtverstehen, wenn
er schriftliche oder miindliche Informationen erhélt.

Beschreibt und/oder erklért Fachtermini der Branche.

Informiert seine Vorgesetzten bewusst und rechtzeitig. [

Wendet die Grundregeln fir Kommunikation an.

Recherchiert die notwendigen Informationen fir einen
reibungslosen Arbeitsablauf in Zusammenarbeit mit seinen
Vorgesetzten.

Zeiten fur wochentlichen und taglichen Austausch sind
vorgesehen.

Kommunikationsmittel stehen zur Verfiigung.

Kennt die Grundregeln der
zwischenmenschlichen
Kommunikation.

Kennt die Techniken und Regeln fir
die Kommunikation tber
Sprechfunk.

Kennt die géngigen Handzeichen
und Signale bei Kran- und
Hubschraubereinséatzen.

Driickt sich in einer professionellen
Sprache aus.

Wendet die Grundregeln der
zwischenmenschlichen
Kommunikation an.

Informiert seine Vorgesetzten
bewusst und rechtzeitig.

Uberpriift, ob die Arbeitsaufgabe
geman der gegebenen
Anweisungen ausgefuihrt wird.

F2.A2.T15.
Kommunizieren mit anderen Akteuren, die mit der
Erfiillung der Arbeitsaufgabe in Zusammenhang stehen.

Erkennt mogliche Einschrénkungen in der
Zusammenarbeit und reagiert falls nétig.

Leitet Informationen zu seiner Tatigkeit an die anderen
Akteure weiter.

Druickt sich in einer professionellen Sprache aus.

Kommunikationsmittel stehen zur Verfiigung.

Kennt die Grundregeln der
zwischen-menschlichen
Kommunikation.

Druickt sich in einer professionellen
Sprache aus.

Wendet die Grundregeln der
zwischenmenschlichen
Kommunikation an.

Leitet Informationen zu seiner
Tatigkeit an die anderen Akteure auf
der Baustelle weiter und
berticksichtigt dabei deren
Einschrankungen.

F2.A3.
Management von Material, Werkzeug
und Ausriistung

F2.A3 T16.
Auswahl und Kontrolle der Ausrustung fir SZP und
PSAg.A.

Stellt die Konformitat seiner personlichen
Schutzausristung sicher.

Bestatigt den betriebssicheren Zustand der PSA.

Versichert sich, dass das die eingesetzte PSA geméf der
Herstellerangaben und des anerkannten Standes der
Technik benutzt wird.

Erkennt, wenn ein Gerat einer auBergewdhnlichen
Belastung ausgesetzt war und sondert es aus.

Kennt die Richtlinien bezuglich der Kontrolle von PSA.

Erkennt Verschlei und Beschadigungen und sondert das
Gerat aus, falls notwendig.

Kennt die Eigenschaften und die Grenzen der eingesetzten
PSA.

Stellt sicher, dass die Ausriistung geméaR des anerkannten
Standes der Technik benutzt wird.

Gebrauchsanleitungen und Datenblétter der eingesetzten
Gerate sind vorhanden und werden vom Unternehmer zur
Verfligung gestellt.

Europaische Normen, nationale Gesetzgebung sowie ein
anerkannter Stand der Technik stehen zur Verfigung.

Prufprotokolle der PSA stehen zur Verfugung.

Kennt die Richtlinien bezuglich der
Kontrolle von PSA.

Kennt die Eigenschaften und die
Grenzen der eingesetzten PSA.

Kennt die Vorgaben beziiglich des
Einsatzes und der Priifung von PSA.

Erkennt, wenn ein Gerét einer
aussergewdhnlichen Belastung

ausgesetzt war und sondert es aus.

Benutzt das eingesetzte Material
unter Beachtung des anerkannten
Standes der Technik.

Bestatigt, ob vorgesehenes Material
und PSA fir den
Verwendungszweck geeignet und
an die zu erledigende
Arbeitsaufgabe angepasst sind.

Stellt sicher, dass Prufprotokolle
fur eingesetzte PSA vollstandig und
vorhanden sind und sorgt fir eine
Uberprifung gemaR der geltenden
Gesetzgebung.

Stellt sicher, dass im Team
ausschlieBllich genormte, gepriifte
und betriebssichere Ausriistung
verwendet wird.

F2.A3 T17.

Auswahl, Kontrolle, Beférderung und Benutzung
geeigneter Geréate, Werkzeuge und Materialien fir die
zu erledigende Arbeitsaufgabe

Sichert Geréate, Werkzeuge und Materialien gegen
Herunterfallen.

Befordert Geréte, Werkzeuge und Materialien zum
Arbeitsplatz.

Setzt die Einhaltung der tblichen Schutz-massnahmen bei
der Verwendung der Gerate und Werkzeuge durch.

Steuert und verhindert die gegenseitige Beeinflussung von
Arbeitsplatzen.

Nutzt an die Transportwege angepasste Mittel und
Verfahren.

Befestigt Werkzeug und andere Ausriistung mit
geeigneten Mitteln.

Die erforderlichen Arbeitsmittel sind verfigbar.

Gebrauchsanleitungen und Datenblatter der eingesetzten
Geréte sind vorhanden und werden vom Unternehmer zur
Verfligung gestellt.

Europaische Normen, nationale Gesetzgebung sowie ein
anerkannter Stand der Technik stehen zur Verfigung.

Priifprotokolle der PSA stehen zur Verfligung.

Kennt die geeigneten Geréte und
Werkzeuge, die fir das Erledigen
der Arbeitsaufgabe notwendig sind.

Nutzt an die Transportwege
angepasste Mittel und Verfahren.

Verwendet Material und Werkzeuge
geman der Hersteller-angaben und
nach dem anerkannten Stand der
Technik.

Gewabhrleistet die Sicherung der
Geréate, Werkzeuge und Materialien
gegen Herunterfallen und setzt die
Einhaltung der tblichen
SchutzmalRnamen bei deren
Verwendung durch.

Antizipiert die Wechselwirkung
zwischen Geraten und Werkzeugen
und der Ausriistung fur das
Zugangsverfahren.

F3.

Notfall- und Rettungsverfahren

F3.AL.
Ermdglichen einer umgehenden
Evakuierung des Arbeitsplatzes

F3.A1.T18.
Ausriisten des Arbeitsplatzes, sodass eine umgehende
Evakuierung maglich ist

Beriicksichtigt die im Notfall- und Rettungsplan
vorgesehenen Vorkehrungen sowie spezielle Verfahren
bereits bei der Materialauswahl und beim Einrichten des
Arbeitsplatzes.

Stellt die im Notfall- und Rettungsplan verankerten und
notwendigen Informationen fir den Ablauf einer
Evakuierung zusammen.

Notfall- und Rettungspléne stehen zur Verfugung und
beinhalten die notwendigen Informationen fiir die
Durchfiihrung einer Evakuierung.

Informationen, welche die Rolle und Aufgabe eines jeden
Handelnden definieren, stehen zur Verfiigung.

Kennt die Eigenschaften eines
Evakuierungsplans.

Kennt die firr seinen Arbeitsplatz
geltenden Verfahren zum Verhalten
in Notféllen

Findet die notwendigen
Informationen beztiglich der
Arbeitsplatz-evakuierung im Notfall-
und Rettungsplan wieder.

Organisiert und rustet seinen
Arbeitsplatz im Rahmen seiner
Befugnisse so aus, dass eine
Evakuierung jederzeit ermoglicht ist.

Tragt mit
Verbesserungsvorschlagen oder
Erganzungen zur Erstellung eines
Evakuierungsplans fiir seinen
Avrbeitsplatz bei.

F3.AL1.T19.
Sicheres Evakuieren des Arbeitsplatzes

Untersttitzt oder Hilft bei der Evakuierung von Personen
mit weniger Erfahrung

Kennt den im Notfall- und Rettungsplan definierten
Sammelplatz.

Beriicksichtigt bei der Wahl des Fluchtweges die Kriterien
Geschwindigkeit und Sicherheit.

Berticksichtig alle Mitarbeiter wahrend der Evakuierung

Stellt sicher, dass das Personal vollstandig am
Sammelplatz anwesend ist.

Notfall- und Rettungspléne stehen zur Verfigung und
beinhalten die notwendigen Informationen fiir die
Durchfiihrung einer Evakuierung.

Der Sammelplatz ist bekannt und ausgewiesen.

Ausriistung und Rettungsgerate sowie deren
Gebrauchsanleitungen stehen zur Verfligung.

Kennt die grundlegenden Verfahren
und Geréate fir die Evakuierung des
Arbeitsplatzes

Wendet die vorgegebenen
Notfallverfahren bei der
Evakuierung an.

Nimmt an praktischen Ubungen teil,
in denen der Arbeitsplatz unter
Beriicksichtigung der im Notfall-
und Rettungsplan vorgesehenen
Verfahren evakuiert wird

Nimmt an einer praktischen
Evakuierungs-iibung im Rahmen
eines simulierten Notfalls am
Arbeitsplatz teil und befolgt die im
Notfall- und Rettungsplan
formulierten Vorgaben.




F3.

Notfall- und Rettungsverfahren

F3.A2.
Ermdglichen einer Rettung vom
Arbeitsplatz

F3.A2.720.

Antizipieren der Entwicklungen am Arbeitsplatz um die
Durchflihrung einer Rettung und die Betreuung eines
Verunfallten zu erleichtern

Berliicksichtigt die im Notfall- und Rettungsplan
vorgesehenen Vorkehrungen sowie spezielle Verfahren
bereits bei der Materialauswahl und beim Einrichten des
Arbeitsplatzes.

Stellt auf der Baustelle sicher, dass er selbst zu jederzeit
erreicht werden kann.

Informiert seine Vorgesetzten bei auftretenden
Schwierigkeiten oder Mangeln der am Arbeitsplatz zur
Verfligung stehenden Ressourcen.

Stellt die im Notfall- und Rettungsplan verankerten und
notwendigen Informationen fiir den Ablauf einer Rettung
zusammen.

Organisiert seinen Arbeitsplatz auf eine Art und Weise,
dass eine zeitnahe Reaktion auf eine Notsituation erfolgen
kann, die den Vorgaben des Notfall- und Rettungsplans
entspricht.

Erkennt Bereiche, in denen eine Behandlung des
Verunfallten mdglich ist oder in denen der Verunfallte in
Sicherheit ist.

Notfall- und Rettungspléne stehen zur Verfigung und
beinhalten die notwendigen Informationen fir die
Durchfiihrung der Rettung eines handlungsunféahigen
Hohenarbeiters.

Informationen, welche die Rolle und Aufgabe eines jeden
Handelnden definieren, stehen zur Verfiigung.

Mittel und Verfahren zum aktivieren der Rettungskette
stehen zur Verfiigung.
Sichere Bereiche fiir Verunfallte sind definiert.

Kennt die grundlegenden
Eigenschaften eines Rettungsplans
und die zugehérigen
Vorgehensweisen.

Kennt die grundlegenden Methoden
und Geréte fir eine Rettung.

Kennt die Sicherheitskriterien fiir die
Durchfiihrung einer Rettung.

Wendet die im Notfall- und
Rettungsplan beschriebenen
Rettungstechniken an.

Nimmt an einer praktischen
Rettungsibung im Rahmen eines
simulierten Notfalls am Arbeitsplatz
teil und befolgt die im Notfall- und
Rettungsplan formulierten Vorgaben.

Organisiert den Arbeitsplatz dergestalt, dass
die schnelle Ubernahme eines
handlungsunfahigen Kollegen gemaR Notfall-
und Rettungsplan moglich ist

F3.A2.T21.
Auswahl eines geeigneten Rettungsverfahrens

Verfahrt entsprechend der Begleitumstande des
Zwischenfalls oder Unfalls (auf eine Einzelperson oder
einen Teilbereich beschrénkter Notfall oder Ausnahmezu-
stand)

Bewertet die bestehenden Gefahrdungen und den
Erhaltungszustand des Materials fir Zugang und Rettung.

Beurteilt die Dringlichkeit des Eingreifens in Abhangigkeit
von Zustand und Verletzungs-schwere des oder der
Verunfallten.

Schaétzt die technischen und personellen Ressourcen ein,
die erforderlich und verfugbar sind.

Ermittelt die notwendigen personellen und materiellen
Ressourcen, die fiir das Eingreifen notwendig sind in
Abhéngigkeit von deren Fahigkeiten.

Entscheidet tber die Art des Zuganges zum Verunfallten
und die dafiir notwendigen Mittel und Materialien.

Passt das Rettungsverfahren an die Umstande und den
Zustand des Verunfallten an.

Kennt die Ablaufe zur Alarmierung seiner Vorgesetzten
und/oder von spezialisierten Rettungskraften.

Notfall- und Rettungspléane stehen zur Verfuigung und
beinhalten die notwendigen Informationen fiir die
Durchfiihrung der Rettung.

Dokumente oder miindliche Anweisungen, welche die
Rolle und Aufgabe eines jeden Handelnden definieren,
stehen zur Verfuigung.

Informationen, welche die Rolle und Aufgabe eines jeden
Handelnden definieren, stehen zur Verfugung.

Ausriistung und Geréte fir die Rettung stehen zur
Verfligung.

Kennt die Methode einen
Verunfallten in Abhangigkeit von
dessen Zustand und den
Begleitumstanden des
Zwischenfalls zu Gbernehmen
(Notfall- und Rettungsplan,
Flussdiagramm fur die Behandlung).

Kennt Verwendungszweck,
Funktionsweise und korrekte
Handhabung der gangigen
Rettungsgerate.

Kennt verschiedenen Methoden
einen Verunfallten zu retten.

Kennt die unterschiedlichen
spezifischen Traumata, die bei
Hohenarbeiten oder dem Einsatz
von PSA g.A. auftreten kénnen.

Kennt die Struktur eines Notrufes
und das Verfahren um spezielle
Rettungskrafte zu alarmieren.
Kennt die Regeln des individuellen
und kollektiven Selbstschutzes
wéhrend einer Rettungsoperation.

Veranlasst die verschiedenen
Verfahren, um einen Verunfallten zu
tibernehmen und zu bewegen.

Entscheidet Giber Art und Umfang
der materiellen Ressourcen, welche
fur das Rettungsverfahren
notwendig sind.

Ermittelt die notwendigen
personellen und materiellen
Ressourcen, die fur das Eingreifen
notwendig sind in Abhangigkeit von
deren Fahigkeiten.

Setzt den notwendigen Notruf an
seine Vorgesetzten oder die
Rettungskrafte ab.

Weist die Rettungskréfte geman
der im Notfall- und Rettungsplan
definierten Abléufe ein.

Entscheidet tiber das Verfahren und
die materiellen Ressourcen, um
sich einem Verunfallten in
Abhangigkeit von den Umstéanden
auf der Baustelle anzunahern.

Passt das Rettungsverfahren an die
Umgebung und den Zustand des
Verunfallten an.

Passt den Notruf je nach Situation
auf der Baustelle und/oder in
Abhéngigkeit von speziellen
Rettungsverfahren an.

F3.A2.T22.

Rettung eines Anwenders von PSA gegen Absturz
unter Zuhilfenahme eines (zertifizierten)
Rettungshubgeréates (DIN EN 1496)

Hebt den Verunfallten aus.

Bewegt den Verunfallten nach oben oder unten bis in einen
sicheren Bereich.

Kennt die Funktionsweise eines Hubrettungsgerates.

Wendet ein an den Arbeitsplatz angepasstes Verfahren an.

Hebt den Verunfallten aus und bewegt ihn nach oben oder
untern bis in einen sicheren Bereich.

W ahlt den Ort der Behandlung oder Ubergabe des

Verunfallten so, dass die Sicherheit aller Beteiligten
garantiert ist.

Die notwendigen Geréte und deren Gebrauchsan-leitungen
stehen zur Verfuigung.

Dokumente, die den Evakuierungsprozess beschreiben,
stehen zur Verfligung.

Das Personal ist in Erster Hilfe ausgebildet.

Kennt das Hubrettungsgerat und
dessen Gebrauchsanleitung.

Kennt die Verfahren und Techniken
um einen Verunfallten unter
Zuhilfenahme eines
Hubrettungsgerétes (DIN EN 1496)
auszuheben und zu bewegen.

Wendet die in der Verfahrensbe-
schreibung definierte Methode zum
Ausheben und Bewegen eines
Verunfallten mit einem
Rettungsgerat an.

Wabhlt den Ort der Behandlung oder
Ubergabe des Verunfallten so, dass
dessen Sicherheit und die
Sicherheit aller Beteiligten garantiert
ist.

Schlagt das Hohenrettungsgerét
angepasst an die ortlichen
Gegebenheiten an.

Benutzt das Hohenrettungsgeréat
geman des beschriebenen
Verfahrens und garantiert dabei die
Sicherheit aller Beteiligten.

F3.A2.T23.
Gewabhrleisten einer seilunterstiitzten Rettung unter
Zuhilfenahme geeigneter Geréte

Hebt einen Verunfallten, der in einem Bestandteil seines
redundanten SZP-Systems hangt, unabhéngig von dessen
Konfiguration, der Bewegungs-richtung und der
angewandten Technik, aus.

Evakuiert einen Verunfallten unter Zuhilfenahme des
Materials und der Geréte fiir die Seilzugangstech-nik bis in
einen sicheren Bereich, der fir die Rettungskrafte
zuganglich ist.

Kommuniziert mit den Rettungskréaften und/oder seinen
Vorgesetzten.

Sorgt fur die Einweisung der Rettungskrafte und bleibt zu
deren Verfligung.

Wendet eine sichere Methode an, um den Verunfallten mit
den zur Verfiigung stehenden Geréten fur den Seilzugang
auszuheben.

Wahlt den Ort fiir die Behandlung oder Ubergabe des
Verunfallten so, dass dessen Sicherheit und die Sicherheit
aller Beteiligten garantiert ist.

Bewegt den Verunfallten in samtliche Richtungen bis zu
einem sichern und zugénglichen Behandlungs- oder
Ubergabeort.

Die fur die Rettung notwendigen Gerate sowie deren
Gebrauchs-anleitungen stehen zur Verfligung.

Dokumente, die den Rettungs-prozess beschreiben,
stehen zur Verfiigung.

Das Personal ist in Erster Hilfe ausgebildet.

Kennt die Techniken zum Ausheben
und Bewegen eines Verunfallten.

Verwendet die branchen-
spezifischen Bezugssysteme, den
Stand der Technik, technische
Beschreibungen oder Handbiicher.

W aéhlt eine sichere Methode um den
Verunfallten auszuheben.

Wabhlt den Ort fir die Behandlung
oder Ubergabe des Verunfalliten so,
dass dessen Sicherheit und die
Sicherheit aller Beteiligten garantiert
ist.

Bewegt den Verunfallten, um
dessen Behandlung an einem
sicheren und zuganglichen Ort zu
gewahrleisten.

Ubernimmt unter Beriicksichtigung
der Umstéande einen Verunfallten
und garantiert dessen Sicherheit
sowie die Sicherheit aller Retter. [




F3.

Notfall- und Rettungsverfahren

F3.A3.

Beteiligung an der Lésung einer
komplexen Situation, die sich zu
verschlechtern droht

F3.A3.T24.
Erkennen von und Handeln in Krisensituationen

Ergreift MalRnahmen, die ihm im Rahmen seiner
Befugnisse ermdglicht werden.

Erkennt Risikoindikatoren an seinem Arbeitsplatz, bevor es
zu einer kritischen Situation kommt.

Kennt sofortige Gegenmafnahmen, die im Rahmen seiner
Befugnisse liegen und den Schutz von Personen und
Sachwerten gewéhrleisten.

Kennt die Mdglichkeiten, um Arbeiten im Notfall sofort
einstellen zu lassen.

Kennt die verschiedenen Mittel und MaRnahmen um einen
Gefahrenbereich zu sichern oder abzusperren.

Dokumente und Verfahren, die das Erkennen von und
Handeln in Krisensituationen beschreiben sind bekannt.

Schriftlich oder mindlich formulierte Gegenmaf3-nahmen
sind bekannt.

Kennt Merkmale und
Besonderheiten von
Krisensituationen.

Kennt die Mdglichkeiten, um die
Arbeiten im Notfall sofort einstellen
zu lassen.

Kennt die verschiedenen Mittel und
MafBnahmen um einen Gefahren-
bereich zu sichern oder
abzusperren.

Erkennt die Anzeichen, die eine
Krisensituation beschreiben.

Beteiligt sich in Krisensituationen an
sofortigen Gegenmaf3-nahmen, die
den Schutz von Personen und
Eigentum gewabhrleisten.

Ergreift sofortige Gegenmaf3-
nahmen, die im Rahmen seiner
Befugnisse liegen und den Schutz
von Personen und Sachwerten
gewahrleisten.

Selektiert die notwendigsten
Informationen, um sie an seine
Vorgesetzten, die Einsatzkrafte
oder an das eigene Team
weiterzugeben.

F3.A3.T25.
Verwenden von Hilfstechniken zur Fortbewegung in
Ausnahmesituationen

Ersetzt ein verloren gegangenes Gerat (Abseilgerat,
Sicherungsgerat, Steigklemme) mit einem adaquaten
Knoten.

Ersetzt das selbstblockierende Abseilgerét mit einem
Bremsknoten in einem Karabiner.

Ersetzt das Sicherungsgerét mit einem Klemmknoten.

Installiert abziehbare Seilsysteme.

Bewegt sich an abziehbaren Seilsystemen fort.

Verwendet Hilfsmaterial und Hilfstechniken, wenn die
Benutzung der Standardausriistung unméglich ist.

Verwendet permanent zwei Seile, auBer es entsteht
dadurch eine unmittelbare und grof3e Gefahrdung fur den
Anwender.

Es existieren alternative Techniken, um Notfallsituationen
zu begegnen.

Hilfsmaterialien werden mitgefihrt

Ein anerkannter Stand der Technik ist vorhanden.

Kennt Klemmknoten, die eine
Steigklemme ersetzten konnen.

Kennt Brems- und Klemmknoten,
die ein selbstblockierendes
Abseilgerat ersetzen kénnen.

Kennt Klemmknoten, die ein
Sicherungsgerét ersetzen kénnen.

Kennt die Methode Seilstrecken zu
installieren, die nach dem Abseilen
abgezogen werden kénnen.

Verwendet Hilfsmaterial und
Hilfstechniken, wenn die Benutzung
der Standardausristung unmaéglich
ist.

Kniipft Brems- und Klemmknoten.

Installiert das Zugangssystem
abziehbar.

Bewegt sich bei der Verwendung
von Hilfstechniken mit Hilfsmaterial
sicher fort, wenn er einer
Notfallsituation begegnen muss.

Evaluiert, ob das Risiko so hoch
oder akut ist, dass die Evakuierung
unter Verwendung nur eines Seils
gerechtfertigt ist.
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GIP FIPAG - Jean Noél PACHOUD (Promoter des Projekts)
Jean-noel.pachoud@ac-grenoble.fr

SFETH — Franzoésische Hohenarbeitergewerkschaft
contact@sfeth.com

GRETA VIVA 5 — Ausbildungsorganisation (Frankreich)
tsc@greta-viva5.org

ANETVA — Nationaler Fachverband fiir Seilzugangstechnik (Spanien)
anetva@anetva.org

TINDAI — Ausbildungsorganisation (Spanien)
tindai@tindai.org

FISAT — Nationaler Fachverband fiir Seilzugangstechnik (Deutschland)
info@fisat.de

SEILPARTNER — Ausbildungsorganisation (Deutschland)
seltenhein@seilpartner.com

SOFT — Nationaler Fachverband fir Seilzugangstechnik (Norwegen)
tore@ttsoft.no

CDI — Qualitatstuberprifung
drkaneva@abv.bg



PARTNER DES PRC

GIP FIPAG, Frankreich
www.ac-grenoble.fr
@: ce.gipfipag@ac-grenoble.fr

y

I]IPfi
Grenoble

GRETA VIVA 5, Frankreich
www.greta-viva5.org

@: contactvivab@greta-viva5.org

[ 4

' O)prera))

VIVA5 )))
LA

ANETVA, Spanien
www.anetva.org
@: anetva@anetva.org

74

ANETVA

TINDAI, Spanien
www.tindai.com
@: tindai@tindai.com

T | d |
Formacion, Prevencion
y Seguridad en Altura

FISAT, Deutschland
www.fisat.de
@: info@fisat.de

[iSA

Seilpartner, Deutschland
www.seilpartner.com

@: office@seilpartner.com

S~ ' sew~arrner

SOFT, Norwegen
www.softsertifisering.no

@: post@ttsoft.no

CDI, Bulgarien
drkaneva@abv.bg.
@: drkaneva@abv.bg

) (BT 3h
PRITIE N HEIPAOE
HNEPOTEICN TP

Diese Veroffentlichung
wurde im Rahmen des
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