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1. EINLEITUNG

Dieses Dokument wurde im Rahmen des Projekts ,Erstellung einer européischen
Zertifizierung” verfasst, welches von der Europaischen Union Uber das
Berufsbildungsprogramm Leonardo da Vinci finanziert wird.

Hauptziel dieses Projekts ist die Schaffung einer europaischen Zertifizierung fir
seilunterstitzte Zugangs- und Positionierungsverfahren.

In den vier Partnerlandern Deutschland, Spanien, Frankreich und Norwegen
existieren auf nationaler Ebene anerkannte Zertifizierungssysteme, deren
Formalisierung mitunter unvollstdndig oder unvollkommen ist.

Vor dem Projekt stattgefundene Meetings haben ermdglicht, eine Arbeitsgruppe zu
grianden, deren Hauptaufgabe die Analyse der nationalen Zertifizierungen in den vier
Landern ist.

Diese Vorgehensweise hat zur Erstellung eines Vergleichsrasters zwischen den
verschiedenen Zertifizierungsebenen fir jedes der Partnerlander gefihrt, mit dessen
Hilfe die moglichen Unterschiede oder Besonderheiten in Verbindung mit der
Historie, dem Alter des Systems oder der Typologie der Baustelle mit Seilarbeiten
identifiziert werden.

Diese Arbeit hat den Partnerlandern ermoglicht, sich besser kennenzulernen und zu
beschliel3en, ein gemeinsames Referenzniveau zu erstellen, welches die beruflichen
Kompetenzen eines Seilzugangstechnikers unabhéangig vom europaischen Land
festlegt in dem er eingesetzt werden konnte.

Aus mehreren Partnern dieser vier Lander wurde ein Konsortium gegrtindet.

Jedes Land wird durch drei Partnerkategorien vertreten:

¢ Unternehmensvertreter aus dem Bereich hoch gelegene Arbeitsplatze und
seilunterstitzte Zugangsverfahren sowie Verbande, die die Interessen der
Hohenarbeiter aus den verschiedenen Branchen vertreten (Hoch- und
Tiefbau, Industrie, Offshore, Windenergie, Eventmanagement, Glas- und
Gebaudereinigung, etc.),

e Fachleute aus dem Training Engineering oder mit weitreichenden
Kompetenzen in der Seilzugangstechnik,

e Bildungseinrichtungen, die Uber Fachwissen in der Ausbildungslehre verfigen.

Ziel dieser Partner ist es, eine von diesen vier Landern anerkannte Zertifizierung auf
europdaischer Ebene zu schaffen, um die von der Branche geforderten Kompetenzen
eines Hohenarbeiters weiterzuentwickeln und anzuerkennen.

Diese Zertifizierung besteht aus:

e Dem Referenzniveau der Aktivitaten und Kompetenzen, das die Beschreibung
der Funktionen, Aktivitdten, Aufgaben, Realisierungsbedingungen sowie die
Ergebnisse der Ausbildung im Hinblick auf Kenntnisse, Fertigkeiten und
Kompetenzen beinhaltet.

e Dem Referenzniveau der Zertifizierung, das die Zertifizierungseinheiten, das
Raster mit den Modulen des Ausbildungsplans, die ECVET-Leistungspunkte
und ihre Zuweisungsmodalitat, die Zulassungsbedingungen sowie die
Eintragungen im Europass beinhaltet.



e Dem modularen Ausbildungsprogramm fur Hohenarbeiter.
e Dem Ausbildungsprogramm fur Ausbilder.
e Dem Ausbildungsprogramm fur Jurymitglieder.

Die Referenzniveaus wurden nach einem kompetenzorientierten Ansatz aufgebaut.

2. VORSTELLUNG DES PROJEKTS

Hohenarbeiter, eine vielseitige Tatigkeit

Hohenarbeiter sind Person, die unter Zuhilfenahme von Seilen Arbeitstatigkeiten in
der H6he oder unter erschwerten Zugangsbedingungen durchfuhren.

Die Tatigkeit des Seilzugangstechnikers hat sich im Laufe der Zeit weiterentwickelt
und ist heute eine eigene und aufstrebende Branche, in der Sicherheit eine der
wichtigsten Komponenten darstellt. Der Einsatzbereich des Héhenarbeiters erstreckt
sich auf verschiedenste Sektoren des Tief- und Hochbaus, der Industrie, des
Offshore-Marktes, der Energieversorgung, der Telekommunikation, des
Eventmanagements und der Glas- und Gebaudereinigung.

Diese Vielfaltigkeit der Aktivitaten fordert von den Seilzugangstechnikern und den
Unternehmen, die Selbige einstellen, ihre Kenntnisse beziiglich traditioneller
Gewerke den besonderen Zugangsmethoden am Seil anzupassen, deren Praxis eine
standige Aktualisierung der Techniken sowie eine stetige Weiterbildung erfordert.
Der Einsatz seilunterstitzten Zugangs- Positionierungstechniken ist bei der
Abwicklung vieler Projekte zu einem unumganglichen Verfahren und damit zu einem
Stand der Technik geworden. Die Branche generiert Arbeitspléatze und hoch
spezialisierte Unternehmen und Interessenverbande engagieren sich fir die Aus-
und Weiterbildung des Personals.

Diese Vielfaltigkeit ermoglicht, die Kompetenzfelder der Beschéftigten zu erweitern
oder auch die herkdmmlichen Kenntnisse der Gewerke aufzuwerten, die bei
bestimmten Einsatzen notwendig sein kdnnen. Man spricht folglich von einer
doppelten Berufskompetenz: Hohenarbeiter mit Fachrichtung Schweil3er, Maurer,
Befestigungstechnik usw.

Angestrebte Ziele und durchgefiihrte Arbeiten

Das Endergebnis ist die Konzipierung einer europaischen Zertifizierung auf
Grundlage der Erfahrung der vier Partnerlander, die der Beschéaftigung eines
Hohenarbeiters angepasst und mit dem Europaischen Qualifikationsrahmen konform
ist.

Die erarbeiteten Arbeitsinstrumente sind:

Referenzniveau der Aktivitaten und Kompetenzen von Hohenarbeitern
Referenzniveau fir die Zertifizierung, welches mit dem EQR (Européischen
Qualifikationsrahmen) konform ist und die Anerkennung von erworbener,
einschlagiger Berufserfahrung als Zulassungsbedingung beinhaltet.

Modulares Ausbildungsprogramm fir Hohenarbeiter
Ausbildungsprogramm fur Ausbilder, welches ermdglicht, den angehenden
Ausbildern die neuen Referenzniveaus und Ausbildungsprogramme zu vermitteln.



Ausbildungsprogramm fur Mitglieder der Priafungskommission (Jury), welches
Unternehmern, Arbeitnehmern und Ausbildern ermdglicht, die Kriterien und
Modalitaten der Zertifizierung zu erlernen.

Diese Arbeitsinstrumente werden wahrend der Projektlaufzeit in den einzelnen
Partnerlandern des Projekts erprobt und getestet.

Die neue Zertifizierung tragt zur Anhebung und Harmonisierung der Kompetenzen
von Hohenarbeitern bei und wird auf die LaAnder ausgeweitet, die sich an diesem
Verfahren beteiligen mochten.

Das Konsortium - die Partner
Die Projektgruppe besteht aus folgenden Partnern:

v' GIPFIPAG (Frankreich), beauftragt mit der allgemeinen Koordination des
Projekts

v' Nationale Fachverbande fiir Seilzugangstechnik aus den vier Landern:
SFETH (Frankreich)

ANETVA (Spanien)

FISAT (Deutschland)

SOFT Sertifisering (Norwegen)

v Ausbildungsinstitutionen aus drei Landern:
e GRETA VIVA 5 (Frankreich)
e TINDAI (Spanien)
e SEILPARTNER GmbH (Deutschland)

v' CDI (Bulgarien) als externer Gutachter und verantwortlich fir die
Quialitatssicherung



3. METHODIK DES AUFBAUS DIESES REFERENZNIVEAUS

Folgendes Verfahren wurde bei der Entwicklung der Zertifizierungseinheiten

angewandt:

1. Analyse der spezifischen Arbeits- und Ausbildungspraktiken in jedem Partnerland

2. Ausarbeitung eines allgemeingultigen Rahmens, welcher den Zugang zur
Prifung fur folgende Personenkreise definiert:

v" Neueinsteiger in die Tatigkeit / Berufseinsteiger

v"Inhaber einer Qualifikation, ausgestellt durch einen etablierten nationalen
Verband

v' Mitarbeiter, welche iliber nachgewiesene Erfahrung und Referenzen verfligen

Im Laufe der Projektarbeit wurden drei Zertifizierungseinheiten (6, 7, 8) erarbeitet,
welche von allen Kandidaten absolviert werden mussen.

Die verschiedenen nationalen Standards beziehen seilunterstitzte Arbeitstechniken
nicht oder nur teilweise in die Gesamtbetrachtung zur Abwicklung einer Baustelle ein.
Dies resultiert in der Vernachlassigung des Zugangsverfahrens in der Planung sowie
die Bericksichtigung bei Sicherheitskonzepten sowie Notfall- und Rettungsplanen.
Dieses Projekt stellt durch die damit einhergehende Sensibilisierung und
Harmonisierung einen echten Mehrwert fur alle Partner dar.

Die Verknupfung von Zertifizierungseinheiten und Ausbildungsmodulen
ermdglicht jedem Ausbilder und jedem Lernenden eindeutig zu erkennen, welche
Zertifizierungseinheit sich auf welche Lehreinheit, bzw. Einheiten bezieht und
umgekehrt

Es wurde bei der Erarbeitung der Bewertungskriterien darauf geachtet, dass
diese in einem reellen Zusammenhang mit den operativen Téatigkeiten und
Vorgehensweisen stehen

Durch die Kombination aus theoretischen und praktischen Prufungsteilen wird
ermdglicht, dass Fahigkeiten und Kompetenzen gleichermal3en beurteilt werden
kbnnen

Ein speziell entwickelter Test ermdglicht die gesamtheitliche Bewertung der tber
einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten gesammelten Erfahrung eines
Kandidaten und bildet eine der Entscheidungsgrundlagen fir die
Prifungszulassung

Integration der messbaren und beobachtbaren Kriterien aus dem Referenzniveau
der Aktivitaten und Kompetenzen sowie der Leistungskriterien aus den
Trainingsmodulen. Diese detaillierten Elemente erlauben den Jurymitgliedern
einen objektiven und professionellen Priufungsablauf zu gewahrleisten

Separate Auflistung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen im
Referenzniveau der Aktivitaten und Kompetenzen

Vergabe von ECVET Leistungspunkten

Analyse von praktischen Ansatzen um Berufserfahrung ohne formelles Training
in jedem der Partnerlander anerkennen zu kénnen, wobei das entsprechende
Vorgehen mit den jeweiligen nationalen Anforderungen kompatibel ist.

EinfUhrung einer Matrix, welche die im Referenzniveau gelisteten Tatigkeiten mit
den Zertifizierungseinheiten in Beziehung setzt, um sicherzustellen, dass dieses
vollumfanglich abgedeckt ist.



4. RICHTLINIEN FUR DIE PRUFUNGSZULASSUNG

Abhangig von Vorqualifikation, beruflicher Erfahrung und Fachkenntnis wurden
mehrere Wege beschrieben, die EPCRA Qualifikation zu erreichen. Dabei wurden
wahrend der Arbeiten im Rahmen des Projektes drei unterschiedliche
Personengruppen bertcksichtig:

1. Kandidaten ohne Erfahrung bei der Benutzung von seilunterstitzten
Zugangsverfahren

2. Kandidaten, welche tber ein giltiges Zertifikat eines etablierten
Interessenverbandes verfligen

3. Kandidaten ohne Zertifikat mit nachgewiesener und dokumentierter
Einsatzerfahrung

1. Kandidaten ohne Erfahrung bei der Benutzung von seilunterstitzten
Zugangsverfahren

Personen ohne oder nur wenig Erfahrung im Bereich Seilzugangstechnik missen
alle 20 Ausbildungsmodule, die im Rahmen des Projektes beschrieben wurden sowie
die Zertifizierungseinheiten 1 bis 5 erfolgreich absolvieren, bevor sie die Zulassung
zur letzten Stufe beantragen konnen, in der die Zertifizierungseinheiten 6, 7 und 8
von akkreditierten Jurymitgliedern abgenommen werden. Die Bewerbung und die
notwendigen Dokumente werden von einer unabhangigen Jury, die sich aus drei
akkreditierten Mitgliedern zusammensetzt, gepruft und bewertet.

Wourde die formelle Ausbildung komplett durchlaufen und alle Dokumente fristgerecht
und vollstandig eingereicht, wird der Kandidat zur letzten Prifung zugelassen. Um
sich auf die Zertifizierungseinheiten 6, 7 und 8 vorzubereiten, kbnnen spezielle
Ausbildungsmodule oder Vorbereitungskurse besucht werden. Sobald die letzten drei
Zertifizierungseinheiten erfolgreich absolviert wurden, wird das EPCRA Zertifikat
ausgestellt.

2. Kandidaten, welche Uber ein giltiges Zertifikat eines etablierten
Interessenverbandes verfigen

Jeder Kandidat, der Inhaber eines gultigen Zertifikats flr den Bereich
Seilzugangstechnik ist, hat die Mdglichkeit die direkte Zulassung zur letzten Stufe zu
beantragen, in der die Zertifizierungseinheiten 6, 7 und 8 von akkreditierten
Jurymitgliedern abgenommen werden. In Abhangigkeit von der Erfahrung und der
Qualifikationsstufe des eingereichten Zertifikates, kann die Jury weitere Nachweise
einfordern. Fehlen spezifische Kenntnisse, Fertigkeiten oder Kompetenzen, die in
einem der 20 Ausbildungsmodule vermittelt werden, kann es ausreichen, wenn der
Bewerber das entsprechende Ausbildungsmodul oder die zugehdérige
Zertifizierungseinheit absolviert. Es steht jedem Bewerber frei, weitere
Ausbildungsmodule zu besuchen.

Wurden Erfahrung und Fachwissen als ausreichend eingestuft und alle Dokumente
fristgerecht und vollstéandig eingereicht, wird der Kandidat zur letzten Prifung
zugelassen. Um sich auf die Zertifizierungseinheiten 6, 7 und 8 vorzubereiten,
kénnen spezielle Ausbildungsmodule oder Vorbereitungskurse besucht werden.
Sobald die letzten drei Zertifizierungseinheiten erfolgreich absolviert wurden, wird
das EPCRA Zertifikat ausgestellt.



3. Kandidaten ohne Zertifikat mit nachgewiesener und dokumentierter
Einsatzerfahrung

Jeder Kandidat mit mindestens funf Jahren und/oder 3000 Stunden dokumentierter
Einsatzerfahrung am Seil hat die Moéglichkeit die direkte Zulassung zur letzten Stufe
zu beantragen, in der die Zertifizierungseinheiten 6, 7 und 8 von akkreditierten
Jurymitgliedern abgenommen werden. Die Bewerbung und die notwendigen
Dokumente werden von einer unabhangigen Jury, die sich aus drei akkreditierten
Mitgliedern zusammensetzt, gepruft und bewertet. Als Teil dieses Prozesses wird ein
Interview angesetzt, wahrenddessen der Bewerber seine Expertise unter Beweis
stellen muss und verschiedene Aspekte und Vorgehensweisen aus dem taglichen
operativen Geschaft mit den Jurymitgliedern diskutiert werden. In Abhangigkeit von
der Erfahrung und der Qualifikationsstufe des eingereichten Zertifikates, kann die
Jury weitere Nachweise einfordern. Fehlen spezifische Kenntnisse, Fertigkeiten oder
Kompetenzen, die in einem der 20 Ausbildungsmodule vermittelt werden, kann es
ausreichen, wenn der Bewerber das entsprechende Ausbildungsmodul oder die
zugehdrige Zertifizierungseinheit absolviert. Es steht jedem Bewerber frei, weitere
Ausbildungsmodule zu besuchen.

Wurden Erfahrung und Fachwissen als ausreichend eingestuft und alle Dokumente
fristgerecht und vollstandig eingereicht, wird der Kandidat zur letzten Prifung
zugelassen. Um sich auf die Zertifizierungseinheiten 6, 7 und 8 vorzubereiten,
kénnen spezielle Ausbildungsmodule oder Vorbereitungskurse besucht werden.
Sobald die letzten drei Zertifizierungseinheiten erfolgreich absolviert wurden, wird
das EPCRA Zertifikat ausgestellt.



Ablaufschema fur die Prifungszulassung
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20 Ausbildungsmodule / Zertifizierte Ausbildungsstellen

A
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.
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System kommen (mit Zertifikat).




5. ZERTIFIZIERUNGSEINHEITEN

Die detaillierte Beschreibung jeder der Zertifizierungseinheiten beinhaltet:

e Die Definition der Einheit
e Die Beschreibung der Einheit hinsichtlich ihrer:
v’ Lernergebnisse (Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen)
v Bewertung (bewertete Kompetenzen und Leistungen,
Bewertungskriterien und Bewertungsmethoden)
e Die Anzahl der zu vergebenden ECVET Leistungspunkte



Zertifizierungseinheit 1

ECVET Leistungspunkte: 1

Bezeichnung: ABSTURZSCHUTZSYSTEME

Voraussetzungen: keine

Bewertungsmethoden

Art der Priifung Dauer der Prifung

Theoretischer Fragebogen:

zu europaischen Rechtsgrundlagen (z.B. Direktive 2009/104/EG), Europaischer Normungen von
Auffangsystemen und personlicher Schutzausriistung gegen Absturz, Pflege und Aufbewahrung des
Materials, wiederkehrender Prifung, Sturzfaktor und FangstoR3, Sturzraum, diversen kollektiven
Schutzmafnahmen.

Theorie: 45 min
Fortbewegung: 45 min
Rettung: 30 min

Praktische Prifung:

Aufgabe 1: Horizontale und vertikale Fortbewegung in einem dafir vorbereiteten und ausgestatteten
Parcours unter Beriicksichtigung der Vorgaben der Prifungsordnung und/oder der Aufgabenstellung des
Priifers (Benutzung eines Rohrhakensets mit Fallddampfer, Lifeline, Héhensicherungsgerat,
Rickhaltesystem, etc.)

Aufgabe 2: Problemlésung in einer gestellten Notsituation, Durchfiihrung der Rettung einer verletzten
Person aus ihrer personlichen Schutzausristung.

Bewertungskriterien

Bezug zum Referenzniveau der Aktivitaten und Kompetenzen

T6

Nutzt das Sicherungssystem auf die vorgegebene Art und Weise.

Befolgt die Herstellerangaben.

Befolgt die nationale Gesetzgebung sowie den anerkannten Stand der Technik fiir die Benutzung von PSA g.A.

Ist permanent mit dem Sicherungssystem verbunden.

T8

Kennt die Richtlinien bezuglich der Kontrolle von PSA.

Erkennt Verschlei3 und Beschadigung und separiert das Gerat falls notwendig.

T16

Kennt die Richtlinien bezuglich der Kontrolle von PSA.
Erkennt Verschlei® und Beschadigungen und sondert das Gerat aus, falls notwendig.

Erkennt, wenn ein Gerét einer au3ergewdhnlichen Belastung ausgesetzt war und sondert es aus.

T22

Kennt die Funktionsweise eines Hubrettungsgerates.

Wendet ein an den Arbeitsplatz angepasstes Verfahren an.

Hebt den Verunfallten aus und bewegt ihn nach oben oder untern bis in einen sicheren Bereich.

Wahlt den Ort der Behandlung oder Ubergabe des Verunfallten so, dass die Sicherheit aller Beteiligten garantiert ist.

Leistungskriterien

M1

« Identifizieren der verschiedener Schutzeinrichtungen und Ausrustung
« Beschreiben der Funktion, des Funktionsprinzips und der Grenzen der Verwendung der PSA

« Kontrolle des ordnungsgemafen Zustands der Gerate und ihre tagliche Wartung.

M2

« Erkennen einer vorhandenen Vorrichtung und Auswahl der passenden Geréate

« Kontrolle des ordnungsgemafen Zustands sowie tégliche Wartung der Geréte
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M7

« Auswahl und Benutzung von geeigneten Systemen und Ausriistungsgegenstanden, um unter Verwendung von PSAgA an einen Arbeitsplatz zu gelangen
und/oder eine Tatigkeit auszufihren

« Gewabhrleisten der Aufrechterhaltung einer ausreichenden Sicherung beim Wechsel von der stehenden in die hangende Position und umgekehrt

« Fortbewegen und Passieren verschiedener Hindernisse unter Verwendung von PSAgA

M17

« Rettungshubgeréte - kennen verschiedener Typen und deren Eigenschaften
« Bewusste Verwendung der Rettungseinrichtungen
« Verbringen eines Verunfallten nach oben oder unten bis in einen sicheren Bereich

« Aufrechterhalten der Sicherheit aller Beteiligter bei der Durchfuhrung einer Rettung

Lernergebnisse

Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenzen

F1.A2.T6 Fortbewegen an hoch gelegenen Arbeitspldatzen unter Benutzung personlicher Absturzschutzausriistung

Benutzt die Gerate gemal der Herstellerangaben [Benutzt das Sicherungssystem zu jeder Zeit auf
auf die vorgesehene Art und Weise. eine Art und Weise, dass kein Fangstol’ groRer 6 kN
auftreten kann.

F1.A3.T8.
Einsetzen geeigneter PSA bei einer vorgegebenen Arbeitsaufgabe

Stellt sicher, dass die eingesetzte PSA korrekt
verwendet wird.

Wahlt die Ausristungskomponenten in Abhangigkeit
von der auszufiihrenden Aufgabe aus und bereitet

sievor.
F2.A3 T16.
Auswahl und Kontrolle der Ausriistung fiir SZP und PSA g.A.
Kennt die Vorgaben bezlglich des Einsatzes und Erkennt, wenn ein Geréat einer auBergewdéhnlichen
der Priifung von PSA. Belastung ausgesetzt war und sondert es aus.
F3.A2.T22.

Rettung eines Anwenders von PSA gegen Absturz unter Zuhilfenahme eines (zertifizierten) Rettungshubgerates (DIN EN 1496)

Kennt das Hubrettungsgerat und dessen Wendet die in der Verfahrensbeschreibung Schlagt das Hohenrettungsgerat angepasst an die
Gebrauchsanleitung. definierte Methode zum Ausheben und Bewegen |&rtlichen Gegebenheiten an.
eines Verunfallten mit einem Rettungsgerat an.

Kennt die Verfahren und Techniken um einen Wihlt den Ort der Behandlung oder Ubergabe des |Benutzt das Héhenrettungsgerat gemaR des
Verunfallten unter Zuhilfenahme eines Verunfallten so, dass dessen Sicherheit und die |beschriebenen Verfahrens und garantiert dabei die
Hubrettungsgerates (DIN EN 1496) auszuheben Sicherheit aller Beteiligten garantiert ist. Sicherheit aller Beteiligten.

und zu bewegen.

12



Zertifizierungseinheit: 2

ECVET Leistungspunkte: 5

Bezeichnung: FORTBEWEGUNG UNTER BENUTZUNG VON SEILZUGANGSTECHNIKEN

Voraussetzungen: keine

Bewertungsmethoden

Art der Priifung Dauer der Priufung

Praktische Prifung:
Durchlaufen eines oder mehrerer fur diesen Zweck ausgestatteter Parcours unter Beriicksichtigung der

Vorgaben der Prifungsordnung und/oder der Aufgabenstellung des Prifers. Praxis: 60 min

Bewertungskriterien

Bezug zum Referenzniveau der Aktivitaten und Kompetenzen

T6

Nutzt das Sicherungssystem auf die vorgegebene Art und Weise.

Wabhlt geeignete Ausrustungsgegenstande fur die Aufgabe aus und setzt sie adaquat ein.

Befolgt die Herstellerangaben.

Befolgt die nationale Gesetzgebung sowie den anerkannten Stand der Technik fiir die Benutzung von PSA g.A.

Ist permanent mit dem Sicherungssystem verbunden.

Ist beim Wechsel PSA g.A. — SZP permanent gesichert.

T7

Nutzt das Sicherungssystem auf die vorgegebene Art und Weise.

T16

Leistungskriterien

M7

« Auswahl und Benutzung von geeigneten Systemen und Ausriistungsgegenstanden, um unter Verwendung von PSAgA an einen Arbeitsplatz zu gelangen und/oder
eine Tatigkeit auszufuhren

« Gewabhrleisten der Aufrechterhaltung einer ausreichenden Sicherung beim Wechsel von der stehenden in die hdngende Position und umgekehrt

« Fortbewegen und Passieren verschiedener Hindernisse unter Verwendung von PSAgA

M8

« Kontinuierlich mit zwei Systemen (Tragseil, Sicherungsseil) verbundenbleiben

« Kontinuierlich mit zwei Systemen (Tragseil, Sicherungsseil) verbundenbleiben

« Auswahl und Einsatz der fur die Fortbewegungsart geeigneten Geréate

« Einhaltung der Herstellervorgaben und des anerkannten Standes der Technik

M13

« Erkennen von Verschlei und Abnutzung sowie Aul3erbetriebnahme der Ausriistung, falls erforderlich

« Identifizieren von fehlerhaften Geraten, Begriinden der Diagnose und Vorschlagen von MaRnahmen

« Dokumentieren der PSA Uberpriifung

« Uberpriifen der Konformitét bei der Benutzung von PSA mit den Vorgaben des Herstellers

« Unterscheiden von Material-, Ausriistungs- und Werkzeugtransport und Heben von Lasten

« Sichern von Material und Werkzeugen gegen Herunterfallen
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Lernergebnisse

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

F1.A2.T6

Fortbewegen an hoch gelegenen Arbeitspldtzen unter Benutzung personlicher Absturzschutzausriistung

Benutzt die Gerate gemaR der Herstellerangaben auf
die vorgesehene Art und Weise.

Benutzt samtliche Ausristung gemaR der Hersteller-
angaben und so, dass sich die Systemkomponenten
nicht gegenseitig negativ beeinflussen.

Benutzt die Gerdte gemaR des vorgegebenen
Verwendungszwecks.

Benutzt das Sicherungssystem zu jeder Zeit auf eine
Art und Weise, dass kein FangstoR groRer 6 kN
auftreten kann.

Fiihrt alle Fortbewegungstechniken sicher und
angepasst an die Arbeitsaufgabe sowie die
Arbeitsumgebung aus; befolgt dabei die Anweisungen
und Regeln.

Stellt sicher, dass alle eingesetzten Gerate und
samtliche vor oder wahrend des Zugangs installierten
Einrichtungen zuldssig sind.

F1.A2.T7.

Fortbewegen an hoch gelegenen Arbeitspldtzen unter Benutzung von Seilzugangs- und Positionierungstechniken (SzZP)

Benutzt die Gerdte gemaR des vorgegebenen
Verwendungszwecks.

Benutzt das Sicherungssystem zu jeder Zeit auf eine
Art und Weise, dass kein FangstoR groRer 6 kN
auftreten kann.

Benutzt die Gerdte mit Leichtigkeit und auf eine
routinierte Art und Weise.

Fiihrt alle Fortbewegungstechniken sicher und
angepasst an die Arbeitsaufgabe sowie die
Arbeitsumgebung aus; befolgt dabei die Anweisungen
und Regeln.

Bewegt sich unter Berlicksichtigung der
Sicherungskette in alle Richtungen fort und ist in der
Lage dabei verschiedene Hindernisse zu passieren.

Fiihrt den Wechsel von einem Seilsystem in ein anders
gemal der geltenden Regeln der Technik aus.

F2.A3 T16.

Auswahl und Kontrolle der Ausriistung fiir SZP und PSA g.A.

Kennt die Vorgaben beziglich des Einsatzes und der
Prifung von PSA.
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Zertifizierungseinheit 3

ECVET Leistungspunkte: 2

Bezeichnung: KNOTEN UND ANSCHLAGSYSTEME — AUFBAU VON SEILSYSTEMEN

Voraussetzungen: keine

Bewertungsmethoden

Art der Priifung Dauer der Prifung

Praktische Priifung

Aufgabe 1:

In einer vorgegebenen Arbeitsplatzsituation mit einer Struktur und Anschlagméglichkeiten
unterschiedlicher Tragfahigkeit:

- Realisieren von Knoten

- Auswahlen von Anschlagpunkten

- Apbrlngen vonAnschIagmltteIn Praxis: 60 min
- Einbau der Seile

Aufgabe 2:

Identifizieren des richtigen Knotenbildes durch Begutachtung verschiedener geknoteter Muster

Aufgabe 3:
Herstellen mehrerer vom Prifer vorgegebener Knoten, nennen der jeweiligen unterschiedlichen
Eigenschaften, Anwendungsmaglichkeiten und Belastungsgrenzen

Bewertungskriterien

Bezug zum Referenzniveau der Aktivitadten und Kompetenzen

T1

Bewertet das korrekte Kniipfen eines Knotens durch beobachten.

Knupft die verschiedenen Anschlagknoten: Achterknoten, Neunerknoten, Hasenohrenknoten, Palstek, Mastwurf, Schmetterlingsknoten,
Sackstich

Knupft die verschiedenen Verbindungsknoten: doppelter Spierenstich, Flamischer Achterknoten, dreifacher Achterknoten

Knlipft die verschiedenen Endknoten: Einfacher Achterknoten, doppelter Uberhandknoten

T2

Verwendet definierte Ankerpunkte.
Erkennt mdgliche Schwachen des vorgegebenen Ankerpunkts und informiert seine Vorgesetzten.

Wahlt die sicherste Art und Weise, um Seile anzuschlagen.

Verwendet geeignete Knoten und/oder angepasste Langen von Rundschlingen.

Verhindert Reibung, Abnutzung und Schadigung von Seilen und sonstiger Ausriistung.

Leistungskriterien

« Identifizieren der verschiedener Schutzeinrichtungen und Ausristung

* Beschreiben der Funktion, des Funktionsprinzips und der Grenzen der Verwendung der PSA

« Kontrolle des ordnungsgemaf3en Zustands der Gerate und ihre tagliche Wartung.

M4

« Sicherstellen der Konformitét der Knoten und Anschlagsystemen durch Betrachten von Beispielen

» Knuipfen von Anschlag-, Verbindungs-, und Stopperknoten sowie von Knoten mit spezieller Funktion (Vorgaben laut Referenzniveau), die von der

Branche genutztwerden

» Verwendung der vorgegebenen Anschlageinrichtungen

 Ermitteln eines mdoglichen Fehlers im vorgegebenen Anschlagsystem und Weitergabe der Information an den Vorgesetzten

» Verwendung von geeigneten Knoten und/oder Rundschlingen geeigneter Lange

« Sorgfaltiger Umgang mit dem Material

 Einhaltung der Herstellervorgaben und des anerkannten Standes der Technik
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M19

» Erkennen von Situationen, in denen die Verwendung von Hilfstechniken notwendig ist

» Bewusstes Kniipfen und Verwenden von selbstblockierenden Knoten sowie von Bremsknoten und Karabinern

« Installieren und Benutzen von abziehbaren Seilsystemen

« Einhalten der Realisierungsbedingungen und Sicherheitsvorschriften bei der Verwendung von Hilfsverfahren (permanente Benutzung von zwei Seilen

und Verwendung der entsprechenden Knoten)

Lernergebnisse

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

F1.A1.T1. Bewerten und Kniipfen von Knoten

Kennt die Eigenschaften der verschiedenen
Knoten.

Knupft die Knoten vollstandig und auf eine
konsistente Art und Weise.

Stellt sicher, dass die Knoten korrekt geknupft und
fir den jeweiligen Anwendungszweck geeignet
sind.

Benennt die Bruchlastreduzierung des Seils fur die
jeweiligen Knoten.

Identifiziert und beschreibt die Funktion aller
Knoten nach Betrachtung einer visualisierten
Darstellung (2D, 3D).

Passt die Konfiguration der Knoten im System
systematisch an um auftretende Kréfte zu
verteilen oder zu minimieren, einen Sturzfaktor zu
vermeiden und den Seilverlauf zu kontrollieren.

Beurteilt die Sauberkeit eines Knotens.

F1.A1.T2.
Einrichten des Anschlagsystems

Kennt alle erforderlichen Knoten.

Ordnet Seile und Rundschlingen mit Hilfe von
Knoten und Karabinern an baulichen
Einrichtungen an.

Wahlt die geeigneten Seile und Rundschlingen
unter Bericksichtigung der vorhandenen Struktur
aus, die er mit Hilfe von Knoten und Karabinern
anordnet.

Kennt die Ursachen fiir Abnutzung und
Schadigung von Seilen, Rundschlingen und
Karabinern, die Auswirkung auf den weiteren
Einsatz und die Méglichkeiten, diese zu
verhindern.

Ordnet Knoten, Karabiner und Rundschlingen
nach Bewertung der Maximallast so an, dass die
auftretenden Krafte minimiert werden.
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Zertifizierungseinheit 4

ECVET Leistungspunkte: 1

Bezeichnung: BEWEGEN VON LASTEN

Voraussetzungen: keine

Bewertungsmethoden

Art der Priifung Dauer der Prifung

Praktische Prufung;

Zu lésende Aufgabe: Eine vorgegebene Last mit vorgegebenem Material heben, senken und
positionieren. Die Last unter Anwendung der dafur geeigneten Seileinstellvorrichtungen von einem
Punkt zu einem anderen (wird vom Prifer definiert) bewegen.

Mundlich erkléaren, welche Krafte an den Anschlagpunkten und im ausgewahlten System wirken.

Praxis: 60 min

Bewertungskriterien

Bezug zum Referenzniveau der Aktivitdten und Kompetenzen

T9

Erkennt und erklart unterschiedliche Flaschenzugsysteme.

Leistungskriterien

M3

* Beurteilen der Sicherungskette

« Beurteilen von Zusammensetzung und Erhaltungszustand einer baulichen Einrichtung

* Beurteilung der wirkenden Kréfte an einer bestehenden Vorrichtung

M10

* Heben, Absenken und Umsetzen einer vorgegebenen Last unter Verwendung von Geraten, die fir die veranschlagten theoretisch wirkenden Krafte
ausreichend dimensioniert und zugelassen sind

* Freischneiden des Flaschenzugsystems und Erlautern der wirkenden Krafte an jedem Punkt innerhalb des Systems

» Anpassen eines Flaschenzugsystems an die veranschlagte maximal wirkende Kraft und entsprechend der Grenzen der Geréte, der Struktur und der zu
bewegenden Last

Lernergebnisse

Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenzen

F1.A3.T9.
Einsetzen geeigneter Ausriistung und Hilfswerkzeuge um eine moderate Last in Zusam-menhang mit der zu erledigenden Arbeitsaufgabe zu bewegen.

Kennt die Wirkung von Rollen innerhalb eines Kontrolliert die korrekte Handhabung der Installiert ein System zum Bewegen von
Flaschenzugsystems. Ausriistung gemaR des Standes der Technik. moderaten Lasten gemaR der eingeschatzten
wirkenden Kréfte und der Grenzen der
eingesetzten Ausriistungsgegenstdande.

Beschreibt die Grenzen der eingesetzten Installiert ein System um eine moderate Last zu Benutzt, beaufsichtigt und verbessert ein an die
Ausriistungskomponenten. Heben und zu Bewegen. Arbeitsumgebung angepasstes System zum
Heben und Bewegen von moderaten Lasten.

Kennt die korrekte Art und Weise der Bedient das installierte System
Verwendung aller vorgesehenen
Ausriistungskomponenten.
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Zertifizierungseinheit 5

ECVET Leistungspunkte: 3

Bezeichnung: RETTUNG

Voraussetzungen: keine

Bewertungsmethoden

Art der Priifung Dauer der Prifung

Praktische Prifung:

1. Absetzen eines Notrufs gegenuber dem Prifer inkl. mundlicher Erlauterung der zu Gbermitteinden
Informationen.

2. Unter Benutzung der zur Verfigung stehenden Arbeitsmittel: Rettung einer verletzten Person aus
einem Rohrhaken mit FalldAmpfer, einem Hohensicherungsgerat oder einem sonstigen Praxis: 60 min
Sicherungssystem.

3. In einer vorgegebenen komplexen Zustiegssituation: Durchfiihren der Rettung unter Benutzung der
zur Verfligung stehenden Arbeitsmittel (inkl. Zugang zur hilflosen Person und Uberfahren von
Hindernissen)

Bewertungskriterien

Bezug zum Referenzniveau der Aktivitadten und Kompetenzen

T20

Erkennt Bereiche, in denen eine Behandlung des Verunfallten moglich ist oder in denen der Verunfallte in Sicherheit ist.

Ermittelt die notwendigen personellen und materiellen Ressourcen, die fir das Eingreifen notwendig sind in Abhéngigkeit von deren Fahigkeiten.

Entscheidet tber die Art des Zuganges zum Verunfallten und die dafiir notwendigen Mittel und Materialien.

Passt das Rettungsverfahren an die Umstande und den Zustand des Verunfallten an.

T23

Wendet eine sichere Methode an, um den Verunfallten mit den zur Verfligung stehenden Geréten fir den Seilzugang auszuheben.

Wahlt den Ort fiir die Behandlung oder Ubergabe des Verunfallten so, dass dessen Sicherheit und die Sicherheit aller Beteiligten garantiert ist.

Bewegt den Verunfallten in samtliche Richtungen bis zu einem sichern und zuganglichen Behandlungs- oder Ubergabeort.

Leistungskriterien

M18

 Erkennen von Situationen, in denen Rettungsverfahren eingeleitet werden miissen

» Kennen der Eigenschaften und Grenzen des Materials, welches im Rahmen einer Rettung benutzt wird

» Auswahlen und Verwenden von geeignetem Material, um die geplante Rettung durchfiihren zu kénnen

« Verbringen des Verunfallten nach unten bis in einen sicheren Bereich

« Verwenden geeigneter Kommunikationsmittel und Ubermitteln des Notrufs an die Rettungskréfte und/oder den Vorgesetzten

« Aufrechterhalten der Sicherheit aller Beteiligten wahren der Rettungsmaf3nahme

Lernergebnisse

Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenzen

F3.A2.T20.
Antizipieren der Entwicklungen am Arbeitsplatz um die Durchfiihrung einer Rettung und die Betreuung eines Verunfallten zu erleichtern

Nimmt an einer praktischen Rettungsibung im
Rahmen eines simulierten Notfalls am Arbeitsplatz
teil und befolgt die im Notfall- und Rettungsplan
formulierten Vorgaben.
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F3.A2.T21.
Auswabhl eines geeigneten Rettungsverfahrens

Kennt Verwendungszweck, Funktionsweise und
korrekte Handhabung der géangigen
Rettungsgerate.

Veranlasst die verschiedenen Verfahren, um einen
Verunfallten zu Glbernehmen und zu bewegen.

Entscheidet tiber das Verfahren und die
materiellen Ressourcen, um sich einem
Verunfallten in Abhangigkeit von den Umstdnden
auf der Baustelle anzunéhern.

Entscheidet tiber Art und Umfang der materiellen
Ressourcen, welche fiir das Rettungsverfahren
notwendig sind.

Passt das Rettungsverfahren an die Umgebung
und den Zustand des Verunfallten an.

Ermittelt die notwendigen personellen und
materiellen Ressourcen, die fur das Eingreifen
notwendig sind in Abhangigkeit von deren
Fahigkeiten.

Passt den Notruf je nach Situation auf der
Baustelle und/oder in Abhangigkeit von speziellen
Rettungsverfahren an.

Setzt den notwendigen Notruf an seine
Vorgesetzten oder die Rettungskréfte ab.

Weist die Rettungskrafte gemal der im Notfall-
und Rettungsplan definierten Ablaufe ein.

F3.A2.T23.

Gewadbhrleisten einer seilunterstiitzten Rettung unter Zuhilfenahme geeigneter Gerite

Kennt die Techniken zum Ausheben und Bewegen
eines Verunfallten.

Verwendet die branchenspezifischen
Bezugssysteme, den Stand der Technik,
technische Beschreibungen oder Handblicher.

Ubernimmt unter Beriicksichtigung der Umsténde
einen Verunfallten und garantiert dessen
Sicherheit sowie die Sicherheit aller Retter.

Wahlt eine sichere Methode um den Verunfallten
auszuheben.

Wihlt den Ort fiir die Behandlung oder Ubergabe
des Verunfallten so, dass dessen Sicherheit und
die Sicherheit aller Beteiligten garantiert ist.

Bewegt den Verunfallten, um dessen Behandlung
an einem sicheren und zuganglichen Ort zu
gewahrleisten.
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Zertifizierungseinheit 6

ECVET Leistungspunkte: 4

Bezeichnung: ORGANISATION UND UMSETZUNG EINER ARBEITSSITUATION

Voraussetzungen: SZP-Ausbildung und 600 Stunden dokumentierte Einsatzerfahrung

Bewertungsmethoden

Art der Priifung Dauer der Prifung

Einsatzplanung — Schriftliche Prifung:

Im Kontext eines vorgegebenen Arbeitseinsatzes Organisation und Planung einer ergonomischen
Projektabwicklung. Auswahl des Personals und der benétigten Materialien, Erstellen eines
Zugangskonzeptes zum Arbeitsplatz, Konzept fur die Materialbeférderung, Rettungs- und Notfallplan, Theorie: 180 min
definieren entsprechender Rettungswege. Praxis: 120 min

Praktische Priifung — Praktische Umsetzung:
Basierend auf der schriftlichen Prifung - praktische Umsetzung einer oder mehrerer vom Prifer
ausgewahlter Teilaufgaben unter Berticksichtigung der vorher schriftlich fixierten Anweisungen.

Bewertungskriterien

Bezug zum Referenzniveau der Aktivitadten und Kompetenzen

T8

Kennt die Eigenschaften und Grenzen der PSA.

T16

Stellt sicher, dass die Ausriistung gemaf des anerkannten Standes der Technik benutzt wird.

T17

Steuert und verhindert die gegenseitige Beeinflussung von Arbeitsplatzen.

Nutzt an die Transportwege angepasste Mittel und Verfahren.

T20

Organisiert seinen Arbeitsplatz auf eine Art und Weise, dass eine zeitnahe Reaktion auf eine Notsituation erfolgen kann, die den Vorgaben des Notfall- un

Erkennt Bereiche, in denen eine Behandlung des Verunfallten moglich ist oder in denen der Verunfallte in Sicherheit ist.

T25

Verwendet Hilfsmaterial und Hilfstechniken, wenn die Benutzung der Standardausrustung unmdglich ist.

Verwendet permanent zwei Seile, aul3er es entsteht dadurch eine unmittelbare und groBe Gefahrdung fir den Anwender.

Leistungskriterien

M1

« |dentifizieren der verschiedener Schutzeinrichtungen und Ausriistung

» Beschreiben der Funktion, des Funktionsprinzips und der Grenzen der Verwendung der PSA

« Kontrolle des ordnungsgemafen Zustands der Gerate und ihre tagliche Wartung.

M3

« Beurteilen der Sicherungskette

* Beurteilen von Zusammensetzung und Erhaltungszustand einer baulichen Einrichtung

« Beurteilung der wirkenden Krafte an einer bestehenden Vorrichtung
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M4

« Sicherstellen der Konformitét der Knoten und Anschlagsystemen durch Betrachten von Beispielen

» Knuipfen von Anschlag-, Verbindungs-, und Stopperknoten sowie von Knoten mit spezieller Funktion (Vorgaben laut Referenzniveau), die von der
Branche genutztwerden

» Verwendung der vorgegebenen Anschlageinrichtungen

 Ermitteln eines mdglichen Fehlers im vorgegebenen Anschlagsystem und Weitergabe der Information an den Vorgesetzten

» Verwendung von geeigneten Knoten und/oder Rundschlingen geeigneter Lange

« Sorgfaltiger Umgang mit dem Material

 Einhaltung der Herstellervorgaben und des anerkannten Standes der Technik

M6

» Auswahl und Benutzung von geeigneten Seilsystemen, um unter Verwendung von PSAgA an einen Arbeitsplatz zu gelangen und/oder eine Tatigkeit
auszufiihren

« Erkennen verschiedener Abnutzungserscheinungen von Seilen

M7

» Auswahl und Benutzung von geeigneten Systemen und Ausriistungsgegenstanden, um unter Verwendung von PSAgA an einen Arbeitsplatz zu
gelangen und/oder eine Tatigkeit auszufiihren

» Gewahrleisten der Aufrechterhaltung einer ausreichenden Sicherung beim Wechsel von der stehenden in die hdngende Position und umgekehrt

* Fortbewegen und Passieren verschiedener Hindernisse unter Verwendung von PSAgA

M9

« Einhaltung der HSE-Grundregeln,

« Vorbereiten der notwendigen Gegenstéande, die fir die Einrichtung es Arbeitsplatzes und zur Erledigung der Arbeitsaufgabe notwendig sind

» Anpassung oder Veranderung der Arbeitshaltung, je nach zu verrichtender Aufgabe

« Einsetzen der verschiedenen Materialien und Zubehdrteile, die fur die zu erledigende Aufgabe notwendig sind, in der am ergonomischsten Art und
Weise

« Auflisten der am haufigsten auftretenden Krankheiten bei Hohenarbeitern

M13

» Erkennen von Verschleil3 und Abnutzung sowie AuRerbetriebnahme der Ausristung, falls erforderlich

« Identifizieren von fehlerhaften Geraten, Begriinden der Diagnose und Vorschlagen von MaBnahmen

« Uberpriifen der Konformitét bei der Benutzung von PSA mit den Vorgaben des Herstellers

* Unterscheiden von Material-, Ausriistungs- und Werkzeugtransport und Heben von Lasten

» Unterscheiden von Material-, Ausriistungs- und Werkzeugtransport und Heben von Lasten

« Sichern von Material und Werkzeugen gegen Herunterfallen

M16

« Korrektes Erkennen von Situationen, in denen Evakuierungsverfahren eingeleitet werden missen

« Auffinden der fur die ordnungsgemafie Evakuierung des Arbeitsplatzes notwendigen Informationen im Notfall- und Rettungsplan

» Angemessenes Umsetzen der Evakuierungsverfahren und Benutzung der entsprechenden Einrichtungen

» Beschreiben und Erlautern der Bedingungen fir die Unterstiitzung von weniger erfahrenem Personal

* Einhalten der Durchfuihrungsbedingungen und Sicherheitsvorschriften bei einer Evakuierung des Arbeitsplatzes
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M19

» Erkennen von Situationen, in denen die Verwendung von Hilfstechniken notwendig ist

* Bewusstes Kniipfen und Verwenden von selbstblockierenden Knoten sowie von Bremsknoten und Karabinern

« Installieren und Benutzen von abziehbaren Seilsystemen

« Einhalten der Realisierungsbedingungen und Sicherheitsvorschriften bei der Verwendung von Hilfsverfahren (permanente Benutzung von zwei Seilen

und Verwendung der entsprechenden Knoten)

Lernergebnisse

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

F1.A1.T2. Einrichten des Anschlagsystems

Installiert Knoten und Karabiner in Abhangigkeit
von den vorgegebenen Ankerpunkten.

Ordnet Knoten, Karabiner und Rundschlingen
nach Bewertung der Maximallast so an, dass die
auftretenden Krafte minimiert werden.

F1.A1.T3.

Installieren von Seilen und/oder Sicherungssystemen von definierten Ankerpunkten bis zum Arbeitsplatz

Richtet den Zugang zu einem vorgegebenen
Arbeitsplatz ein.

Wahlt die entsprechende Ausriistung aus und
setzt sie ein, um den Arbeitsplatz zu erreichen und
die Arbeitsaufgabe auszufiihren.

F1.A1.T4.
Bewerten des Zustandes eingesetzter Ausriistung

Stellt sicher, dass die Erkenntnisse aus der
Uberpriifung mit den Empfehlungen des
Herstellers konform gehen.

F1.A1.T5.

Installieren von Zugangs- und Positionierungssystemen sowie einzelner Arbeitspldtze unter Beriicksichtigung ergonomischer Aspekte

Kennt die verschiedenen Methoden und Mittel fur
den Zugang und die Positionierung am
Arbeitsplatz.

Visualisiert den Arbeitsplatz.

Ordnet die unterschiedlichen Arbeitsmittel fir die
zu bewaltigenden Arbeitsaufgaben ergonomisch
an.

Fortbewegen an hoch gelegenen Arbeitsplédtzen unter Benutzung persénlicher

F1.A2.T6

Absturzschutzausriistung

Stellt sicher, dass alle eingesetzten Gerate und
samtliche vor oder wahrend des Zugangs
installierten Einrichtungen zuldssig sind.

F1.A3.T8.

Einsetzen geeigneter PSA bei einer vorgegebenen Arbeitsaufgabe

Stellt sicher, dass die eingesetzte PSA korrekt
verwendet wird.

Waihlt geeignete Gerate fir die zu erledigende
Arbeitsaufgabe aus und setzt sie ein.

Wahlt die Ausristungskomponenten in
Abhangigkeit von der auszufiihrenden Aufgabe
aus und bereitet sie vor.

Priift, dass jegliche PSA an die vorgegebene
Arbeitsaufgabe angepasst ist.

Verifiziert, dass die zur Erledigung einer
Arbeitsaufgabe eingesetzten Ausristungs-
gegenstdande gemal der Herstellerangaben
verwendet werden.

F1.A3.T10.
Einrichten eines ergonomischen Arbeitsplatzes

Kennt die unterschiedlichen Methoden und Mittel
zur Arbeitsplatzpositionierung.

Ermittelt die Position und den Aktionsradius,
welche an die Erledigung der Arbeitsaufgabe
angepasst sind.

Passt die ergonomischen Arbeitsbedingungen an
oder verandert sie je nach Arbeitsposition.

Kennt die Grenzen beim Handhaben von Lasten
ohne Hilfsmittel.
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F2.A3 T16.

Auswahl und Kontrolle der Ausriistung fiir SZP und PSA g.A.

Erkennt, wenn ein Gerat einer
aussergewOhnlichen Belastung ausgesetzt war
und sondert es aus.

Bestatigt, ob vorgesehenes Material und PSA fur
den Verwendungszweck geeignet und an die zu
erledigende Arbeitsaufgabe angepasst sind.

F2.A3 T17.

Auswabhl, Kontrolle, Beforderung und Benutzung geeigneter Gerate, Werkzeuge und Materialien fiir die zu erledigende Arbeitsaufgabe

Gewahrleistet die Sicherung der Gerate,
Werkzeuge und Materialien gegen Herunterfallen
und setzt die Einhaltung der Gblichen
SchutzmaBnamen bei deren Verwendung durch.

Ausriisten des

F3.A1.T18.

Arbeitsplatzes, sodass eine umgehende Evakuierung méglich ist

Organisiert und riistet seinen Arbeitsplatz im
Rahmen seiner Befugnisse so aus, dass eine
Evakuierung jederzeit ermoglicht ist.

F3.A1.T19.
Sicheres Evakuieren des Arbeitsplatzes

Nimmt an praktischen Ubungen teil, in denen der
Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung der im Notfall-
und Rettungsplan vorgesehenen Verfahren
evakuiert wird

Verwenden

F3.A3.T25.

von Hilfstechniken zur Fortbewegung in Ausnahmesituationen

Kennt Klemmknoten, die eine Steigklemme
ersetzten kénnen.

Verwendet Hilfsmaterial und Hilfstechniken, wenn
die Benutzung der Standardausriistung unmoglich
ist.

Bewegt sich bei der Verwendung von
Hilfstechniken mit Hilfsmaterial sicher fort, wenn
er einer Notfallsituation begegnen muss.

Evaluiert, ob das Risiko so hoch oder akut ist, dass
die Evakuierung unter Verwendung nur eines Seils
gerechtfertigt ist.

Kennt Klemmknoten, die eine Steigklemme
ersetzten kénnen.

Kniipft Brems- und Klemmknoten.

Kennt Brems- und Klemmknoten, die ein
selbstblockierendes Abseilgerat ersetzen kénnen.

Installiert das Zugangssystem abziehbar.
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Zertifizierungseinheit 7

ECVET Leistungspunkte: 5

Bezeichnung: Grundwissen

Voraussetzungen: SZP-Ausbildung und 600 Stunden dokumentierte Einsatzerfahrung

Bewertungsmethoden

Art der Priifung Dauer der Prufung

Schriftliche Prifung:
Multiple-Choice Fragebogen uber theoretisches und technisches Wissen entsprechend der
Themenbereiche aller Ausbildungsmodule.

Theorie: 120 min

Bewertungskriterien

Bezug zum Referenzniveau der Aktivitdten und Kompetenzen

T1

Bewertet das korrekte Kniipfen eines Knotens durch beobachten.

Knupft die verschiedenen Anschlagknoten: Achterknoten, Neunerknoten, Hasenohrenknoten, Palstek, Mastwurf, Schmetterlingsknoten,
Sackstich

Knupft die verschiedenen Verbindungsknoten: doppelter Spierenstich, Flamischer Achterknoten, dreifacher Achterknoten

Knlipft die verschiedenen Endknoten: Einfacher Achterknoten, doppelter Uberhandknoten

T18

Stellt die im Notfall- und Rettungsplan verankerten und notwendigen Informationen fur den Ablauf einer Evakuierung zusammen.

T20

Stellt die im Notfall- und Rettungsplan verankerten und notwendigen Informationen fur den Ablauf einer Rettung zusammen.

T21

Kennt die Ablaufe zur Alarmierung seiner Vorgesetzten und/oder von spezialisierten Rettungskréaften.

Leistungskriterien

M3

« Beurteilen von Zusammensetzung und Erhaltungszustand einer baulichen Einrichtung

« Beurteilung der wirkenden Krafte an einer bestehenden Vorrichtung

Lernergebnisse

Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenzen

F1.A1.T1. Bewerten und Kniipfen von Knoten

Kennt die Eigenschaften der verschiedenen Identifiziert und beschreibt die Funktion aller
Knoten. Knoten nach Betrachtung einer visualisierten
Darstellung (2D, 3D).

Beurteilt die Sauberkeit eines Knotens.

Benennt die Bruchlastreduzierung des Seils fir die
jeweiligen Knoten.
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F1.A1.T2.
Einrichten des Anschlagsystems

Kennt die moglichen Kombinationen
verschiedener Krafte, die in bauliche
Einrichtungen oder Anschlageinrichtungen
eingebracht werden.

Stellt den Zusammenhang zwischen
Offnungswinkel und resultierender Kraft her.

Kennt alle erforderlichen Knoten.

Kennt die Normen flr Rundschlingen und
Karabiner.

Kennt die Ursachen fiir Abnutzung und
Schadigung von Seilen, Rundschlingen und
Karabinern, die Auswirkung auf den weiteren
Einsatz und die Moglichkeiten, diese zu
verhindern.

F1.A1.T3.
Installieren von Seilen und/oder Sicherungssystemen von definierten Ankerpunkten bis zum Arbeitsplatz

Kennt Eigenschaften und Grenzen der
eingesetzten Ausristung.

Kennt die Ursachen fiir Abnutzung und
Schadigung von Seilen, Rundschlingen und
Karabinern, die Auswirkung auf den weiteren
Einsatz und die Moglichkeiten, diese zu
verhindern.

Kennt die Europaischen Richtlinien, welche
Zugangs- und Positionierungs-verfahren unter
Zuhilfenahme von Seilen definieren, die nationale
Gesetzgebung sowie den anerkannten Stand der
Technik fur das Verfahren.

F1.A1.T4.
Bewerten des Zustandes eingesetzter Ausriistung

Kennt die Hauptmerkmale der Abnutzung bei der |Identifiziert partielle Beschadigungen und
eingesetzten Ausristung. Gebrauchsspuren an der eingesetzten Ausriistung.

Kennt die Vorgaben, wann PSA auszusondern ist.

Kennt die Prifintervalle fir PSA.

Kennt die Anforderungen, wann PSA einer
Sichtprifung zu unterziehen ist.

F1.A2.T6
Fortbewegen an hoch gelegenen Arbeitsplatzen unter Benutzung personlicher Absturzschutzausriistung

Kennt Eigenschaften und Grenzen der
eingesetzten Ausristung.

Kennt die Européischen Richtlinien, welche die
Benutzung von PSA gA definieren, die nationale
Gesetzgebung sowie den anerkannten Stand der
Technik fur das Verfahren.
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F1.A2.T7.

Fortbewegen an hoch gelegenen Arbeitspldtzen unter Benutzung von Seilzugangs- und Positionierungstechniken (SZP)

Kennt Eigenschaften und Grenzen der
eingesetzten Ausristung im Trag- und
Sicherungssystem.

Kennt die Europaischen Richtlinien, welche die
Benutzung von Seilzugangs- und Positionierungs-
techniken definieren, die nationale Gesetzgebung
sowie den anerkannten Stand der Technik fir das
Verfahren.

F1.A3.T8.

Einsetzen geeigneter PSA bei einer vorgegebenen Arbeitsaufgabe

Kennt Eigenschaften und Grenzen der
eingesetzten Ausristung (Seile, Positionierungs-
und Sicherungssysteme)

Versteht und erklart die verschiedenen
Verwendungsmoglichkeiten der bereitgestellten
Ausriistungskomponenten.

Versteht und erklart den Unterschied zwischen
Seilzugangs- und Positionierungstechnik und der
Benutzung von PSA gegen Absturz.

Kennt und versteht den anerkannten Stand der
Technik.

Einsetzen geeigneter Ausriistung und Hilfswerkze

F1.A3.T9.
uge um eine moderate Last in Zusam-menhang mit

der zu erledigenden Arbeitsaufgabe zu bewegen.

Kennt die Wirkung von Rollen innerhalb eines
Flaschenzugsystems.

Beschreibt die Grenzen der eingesetzten
Ausristungskomponenten.

Kennt die resultierende Kraft

Kennt die Grenzen fiir das Bewegen von Lasten
und die Konsequenzen fiir eingesetzte Ausriistung
und Anschlagmoglichkeiten.

Kennt die korrekte Art und Weise der
Verwendung aller vorgesehenen
Ausriistungskomponenten.

F2.A1.T11

Beriicksichtigen und Umsetzen praventiver MaBnahmen in Bezug auf HSE-Risiken

Kennt die wesentlichen Punkte der Vorschriften
und geltenden Gesetze flir hoch gelegene
Arbeitsplatze und die Benutzung von PSA g.A. und
SZP

Erkennt die Hauptakteure auf der Baustelle und
deren Rolle in der Gesamtorganisation.
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F2.A1.T12.

Umsetzen von vorgegebenen MaBBnahmen, Erkennen von Diskrepanzen zwischen Planung und der tatsachlichen Situation am Arbeitsplatz sowie

Meldung an die Vorgesetzten

Kennt die wesentlichen Punkte der Vorschriften
und geltenden Gesetze flir hoch gelegene
Arbeitsplatze und die Benutzung von PSA g.A. und
SZP.

Kennt den anerkannten Stand der Technik fir das
Zugangsverfahren.

F2.A1.T13.

Permanente Uberwachung der Wirksamkeit von SchutzmaRnahmen am Arbeitsplatz

Kennt die Hauptursachen fiir Abnutzung und
Funktionsminderung von eingesetztem Material
bei Hohenarbeiten.

Kennt die wesentlichen Punkte der Vorschriften
und geltenden Gesetze flir hoch gelegene
Arbeitsplatze und die Benutzung von PSA g.A. und
SZP.

Kennt den anerkannten Stand der Technik fiir das
Zugangsverfahren.

F2.A2.T14.
Kommunizieren innerhalb des Teams

Kennt die Grundregeln der zwischenmenschlichen
Kommunikation.

Kennt die gangigen Handzeichen und Signale bei
Kran- und Hubschraubereinsatzen.

F2.A2.T15.

Kommunizieren mit anderen Akteuren, die mit der Erfiillung der Arbeitsaufgabe in Zusammenhang stehen.

Kennt die Grundregeln der zwischen-
menschlichen Kommunikation.

Auswahl und Kontrolle der Ausriistung fiir SZP und PSA

F2.A3 T16.

g.A.

Kennt die Richtlinien bezlglich der Kontrolle von
PSA.

Kennt die Eigenschaften und die Grenzen der
eingesetzten PSA.

Ausriisten des

F3.A1.T18.

Arbeitsplatzes, sodass eine umgehende Evakuierung moglich ist

Kennt die Eigenschaften eines Evakuierungsplans.

Kennt die fur seinen Arbeitsplatz geltenden
Verfahren zum Verhalten in Notféllen
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F3.A1.T19.
Sicheres Evakuieren des Arbeitsplatzes

Kennt die grundlegenden Verfahren und Gerate
fiir die Evakuierung des Arbeitsplatzes

F3.A2.T20.
Antizipieren der Entwicklungen am Arbeitsplatz um die Durchfiihrung einer Rettung und die Betreuung eines Verunfallten zu erleichtern

Kennt die grundlegenden Eigenschaften eines
Rettungsplans und die zugehorigen
Vorgehensweisen.

Kennt die grundlegenden Methoden und Geréate
fiir eine Rettung.

Kennt die Sicherheitskriterien flr die
Durchfiihrung einer Rettung.

F3.A2.T21.
Auswahl eines geeigneten Rettungsverfahrens

Kennt die Methode einen Verunfallten in
Abhéngigkeit von dessen Zustand und den
Begleitumstanden des Zwischenfalls zu
Ubernehmen (Notfall- und Rettungsplan,
Flussdiagramm fir die Behandlung).

Kennt Verwendungszweck, Funktionsweise und
korrekte Handhabung der géangigen
Rettungsgerate.

Kennt verschiedenen Methoden einen
Verunfallten zu retten.

Kennt die unterschiedlichen spezifischen
Traumata, die bei Héhenarbeiten oder dem
Einsatz von PSA g.A. auftreten kénnen.

Kennt die Struktur eines Notrufes und das
Verfahren um spezielle Rettungskrafte zu
alarmieren.

Kennt die Regeln des individuellen und kollektiven
Selbstschutzes wahrend einer Rettungsoperation.

F3.A3.T24.
Erkennen von und Handeln in Krisensituationen
Kennt Merkmale und Besonderheiten von Erkennt die Anzeichen, die eine Krisensituation
Krisensituationen. beschreiben.

Kennt die Moglichkeiten, um die Arbeiten im
Notfall sofort einstellen zu lassen.

Kennt die verschiedenen Mittel und MaRnahmen
um einen Gefahren-bereich zu sichern oder
abzusperren.
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Zertifizierungseinheit 8

ECVET Leistungspunkte: 4

Bezeichnung: PROFESSIONELLE EINSTELLUNG

Voraussetzungen: SZP-Ausbildung und 600 Stunden dokumentierte Einsatzerfahrung

Bewertungsmethoden

Art der Prifung Dauer der Priifung

Mindliche Priufung — Interview:
Verifizierung der professionellen Arbeitseinstellung — Bewegung im Arbeitsumfeld, praventiver Mundlich: 60 min
Umgang mit Gefahren, Umgang mit Arbeitsanweisungen, Einschatzung und Handhabung der

Arbeitsmittel fur die jeweilige Arbeitsaufgabe, internes und externes Kommunikationsverhalten.

Bewertungskriterien

Bezug zum Referenzniveau der Aktivitaten und Kompetenzen

T3

Beachtet die geltenden Vorschriften (und den anerkannten Stand der Technik).

T5

Beachtet die geltenden Vorschriften und den anerkannten Stand der Technik des jeweiligen Zugangsverfahrens sowie der Gewerke, die mit der
Durchfuhrung der Arbeitsaufgaben verknupft sind.

T9

Schneidet das System frei und erklart die theoretisch wirkenden Krafte an jedem Punkt.

T11

Weil3, wo Informationen oder Ansprechpartner zu finden sind.

Nutzt die relevanten Gebrauchsanleitungen und Datenblatter fiir Ausriistung, Gerate und Materialien.

Beruicksichtigt die spezifischen Parameter, die sich durch die Benutzung von Seilzugangs- und Positionierungstechniken ergeben.

Beriicksichtigt die direkte oder indirekte Auswirkung der Arbeitstatigkeit auf sein Umfeld.

T12

Sorgt furr die Aufrechterhaltung seiner beruflichen Kenntnisse.

Erkennt Diskrepanzen zwischen der Planung und der tatséchlichen Situation am Arbeitsplatz.

Meldet seinen Vorgesetzten mdgliche Abweichungen, die am Arbeitsplatz identifiziert werden.

T13

Versichert sich wahrend der Ausfuhrung der Arbeitsaufgabe, dass die im Vorfeld definierten SchutzmaRnahmen hinsichtlich der reell vorhandenen
Problematiken und Risiken wirksamsind.

T14

Beschreibt und/oder erklart Fachtermini der Branche.

Informiert seine Vorgesetzten bewusst und rechtzeitig.

Wendet die Grundregeln flir Kommunikation an.

Recherchiert die notwendigen Informationen fir einen reibungslosen Arbeitsablauf in Zusammenarbeit mit seinen VVorgesetzten.

T15

Druickt sich in einer professionellen Sprache aus.

T18

Stellt die im Notfall- und Rettungsplan verankerten und notwendigen Informationen fur den Ablauf einer Evakuierung zusammen.

T19

Bericksichtig alle Mitarbeiter wahrend der Evakuierung

Stellt sicher, dass das Personal vollstandig am Sammelplatz anwesend ist.
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T20

Stellt die im Notfall- und Rettungsplan verankerten und notwendigen Informationen fur den Ablauf einer Rettung zusammen.

Erkennt Bereiche, in denen eine Behandlung des Verunfallten mdglich ist oder in denen der Verunfallte in Sicherheit ist.

T24

Erkennt Risikoindikatoren an seinem Arbeitsplatz, bevor es zu einer kritischen Situation kommt.

Kennt sofortige Gegenmafl3nahmen, die im Rahmen seiner Befugnisse liegen und den Schutz von Personen und Sachwerten gewahrleisten.

Kennt die Moglichkeiten, um Arbeiten im Notfall sofort einstellen zu lassen.

Kennt die verschiedenen Mittel und Malinahmen um einen Gefahrenbereich zu sichern oder abzusperren.

Leistungskriterien

M3

« Beurteilen der Sicherungskette

* Beurteilen von Zusammensetzung und Erhaltungszustand einer baulichen Einrichtung

« Beurteilung der wirkenden Krafte an einer bestehenden Vorrichtung

M4

« Sicherstellen der Konformitét der Knoten und Anschlagsystemen durch Betrachten von Beispielen

» Knupfen von Anschlag-, Verbindungs-, und Stopperknoten sowie von Knoten mit spezieller Funktion (Vorgaben laut Referenzniveau), die von der
Branche genutzt werden

» Verwendung der vorgegebenen Anschlageinrichtungen

 Ermitteln eines mdglichen Fehlers im vorgegebenen Anschlagsystem und Weitergabe der Information an den Vorgesetzten

* Verwendung von geeigneten Knoten und/oder Rundschlingen geeigneter Lange

« Sorgfaltiger Umgang mit dem Material

 Einhaltung der Herstellervorgaben und des anerkannten Standes der Technik

M19

 Erkennen von Situationen, in denen die Verwendung von Hilfstechniken notwendig ist

» Bewusstes Kniipfen und Verwenden von selbstblockierenden Knoten sowie von Bremsknoten und Karabinern

« Installieren und Benutzen von abziehbaren Seilsystemen

« Einhalten der Realisierungsbedingungen und Sicherheitsvorschriften bei der Verwendung von Hilfsverfahren (permanente Benutzung von zwei Seilen
und Verwendung der entsprechenden Knoten)

Lernergebnisse

Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenzen

F1.A1.T3.
Installieren von Seilen und/oder Sicherungssystemen von definierten Ankerpunkten bis zum Arbeitsplatz

Wahlt die entsprechende Ausriistung aus und
setzt sie ein, um den Arbeitsplatz zu erreichen und
die Arbeitsaufgabe auszufiihren.

F1.A1.T4.
Bewerten des Zustandes eingesetzter Ausriistung

Ordnet die unterschiedlichen Arbeitsmittel fir die
zu bewaltigenden Arbeitsaufgaben ergonomisch
an.

F1.A1.T5.
Installieren von Zugangs- und Positionierungs-systemen sowie einzelner Arbeitspldtze unter Beriicksichtigung ergonomischer Aspekte

Ordnet die unterschiedlichen Arbeitsmittel fir die
zu bewaltigenden Arbeitsaufgaben ergonomisch
an.
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F1.A3.T9.

Einsetzen geeigneter Ausriistung und Hilfswerkzeuge um eine moderate Last in Zusam-menhang mit der zu erledigenden Arbeitsaufgabe zu bewegen.

Benutzt, beaufsichtigt und verbessert ein an die
Arbeitsumgebung angepasstes System zum
Heben und Bewegen von moderaten Lasten.

F1.A3.T10.
Einrichten eines ergonomischen Arbeitsplatzes

Passt die ergonomischen Arbeitsbedingungen an
oder verandert sie je nach Arbeitsposition.

F2.A1.T11

Beriicksichtigen und Umsetzen praventiver MaBnahmen in Bezug auf HSE-Risiken

Kennt die Grenzen seiner eigenen Verantwortung
und der Verantwortung des Unternehmens.

Findet Informationen in Verfahren,
Beschreibungen und Praventionsplanen.

Steuert und verhindert die gegenseitige
Beeinflussung von Arbeitsplatzen. Ist sich der
direkten oder indirekten Auswirkung seiner
Tatigkeit auf sein Umfeld bewusst.

Erkennt die Hauptakteure auf der Baustelle und
deren Rolle in der Gesamtorganisation.

Nutzt die relevanten Gebrauchsanleitungen und
Datenblatter fir Ausristung, Gerate und
Materialien in den unterschiedlichen
Arbeitssituationen, um jede Art von Risiko zu
vermeiden.

F2.A1.T12.

Umsetzen von vorgegebenen MaBBnahmen, Erkennen von Diskrepanzen zwischen Planung und der tatsachlichen Situation am Arbeitsplatz sowie

Meldung an die Vorgesetzten

Beschreibt die Grenzen seiner eigenen
Verantwortung und der Verantwortung des
Unternehmens.

Teilt sein Wissen bezliglich Arbeitssicherheit,
Gesundheits- und Umweltschutz bei der Arbeit
sowie des Standes der Technik fiir das
Zugangsverfahren und bildet sich fort

Verifiziert die Koharenz von vorgegebenen
MaRnahmen und der tatsachlichen
Arbeitssituation und informiert seine
Vorgesetzten bei Abweichungen.

Beschreibt eventuelle Risiken, die aus der
Arbeitstatigkeit resultieren konnen.

F2.A1.T13.

Permanente Uberwachung der Wirksamkeit von SchutzmaRnahmen am Arbeitsplatz

Beschreibt die Grenzen seiner eigenen
Verantwortung und der Verantwortung des
Unternehmens.

Informiert sich tiber Besonderheiten der Baustelle
oder des Auftrag gebenden Unternehmens.

Gewahrleistet eine kontinuierliche Kontrolle
hinsichtlich méglicher Abweichungen zwischen
erwarteten und tatsachlichen Situationen.

Gewahrleistet wahrend des Arbeitsfortschrittes
eine Umsetzung der vorgegebenen
SchutzmaBnahmen sowie deren Wirksamkeit und
regt sofortige oder nachtragliche Korrekturen an.

F2.A2.T14.
Kommunizieren innerhalb des Teams

Kennt die Techniken und Regeln fiir die
Kommunikation Gber Sprechfunk.

Driickt sich in einer professionellen Sprache aus.

Informiert seine Vorgesetzten bewusst und
rechtzeitig.

Kennt die gdngigen Handzeichen und Signale bei
Kran- und Hubschraubereinsatzen.

Wendet die Grundregeln der
zwischenmenschlichen Kommunikation an.

Uberpriift, ob die Arbeitsaufgabe gemaR der
gegebenen Anweisungen ausgefihrt wird.
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F2.A2.T15.

Kommunizieren mit anderen Akteuren, die mit der Erfiillung der Arbeitsaufgabe in Zusammenhang stehen.

Driickt sich in einer professionellen Sprache aus.

Leitet Informationen zu seiner Tatigkeit an die
anderen Akteure auf der Baustelle weiter und
berticksichtigt dabei deren Einschrankungen.

Wendet die Grundregeln der
zwischenmenschlichen Kommunikation an.

F2.A3 T16.

Auswahl und Kontrolle der Ausriistung fiir SZP und PSA g.A.

Benutzt das eingesetzte Material unter Beachtung
des anerkannten Standes der Technik.

Bestatigt, ob vorgesehenes Material und PSA fur
den Verwendungszweck geeignet und an die zu
erledigende Arbeitsaufgabe angepasst sind.

Stellt sicher, dass Prifprotokolle fiir eingesetzte
PSA vollstdandig und vorhanden sind und sorgt fur
eine Uberpriifung geméaR der geltenden
Gesetzgebung.

Stellt sicher, dass im Team ausschlieRlich
genormte, gepriifte und betriebssichere
Ausristung verwendet wird.

F2.A3 T17.

Auswabhl, Kontrolle, Beforderung und Benutzung geeigneter Gerate, Werkzeuge und Materialien fiir die zu erledigende Arbeitsaufgabe

Kennt die geeigneten Gerate und Werkzeuge, die
flr das Erledigen der Arbeitsaufgabe notwendig
sind.

Nutzt an die Transportwege angepasste Mittel
und Verfahren.

Verwendet Material und Werkzeuge gemaR der
Hersteller-angaben und nach dem anerkannten
Stand der Technik.

Gewahrleistet die Sicherung der Gerate,
Werkzeuge und Materialien gegen Herunterfallen
und setzt die Einhaltung der Gblichen
SchutzmaBnamen bei deren Verwendung durch.

Antizipiert die Wechselwirkung zwischen Geraten
und Werkzeugen und der Ausriistung fiir das
Zugangsverfahren.

Ausriisten des

F3.A1.T18.

Arbeitsplatzes, sodass eine umgehende Evakuierung méglich ist

Findet die notwendigen Informationen beziiglich
der Arbeitsplatz-evakuierung im Notfall- und
Rettungsplan wieder.

Organisiert und riistet seinen Arbeitsplatz im
Rahmen seiner Befugnisse so aus, dass eine
Evakuierung jederzeit ermoglicht ist.

F3.A1.T19.
Sicheres Evakuieren des Arbeitsplatzes

Wendet die vorgegebenen Notfallverfahren bei
der Evakuierung an.

Nimmt an praktischen Ubungen teil, in denen der
Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung der im Notfall-
und Rettungsplan vorgesehenen Verfahren
evakuiert wird

Nimmt an einer praktischen Evakuierungs-ibung
im Rahmen eines simulierten Notfalls am
Arbeitsplatz teil und befolgt die im Notfall- und
Rettungsplan formulierten Vorgaben.
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F3.A2.720.
Antizipieren der Entwicklungen am Arbeitsplatz um die Durchfiihrung einer Rettung und die Betreuung eines Verunfallten zu erleichtern

Wendet die im Notfall- und Rettungsplan
beschriebenen Rettungstechniken an.

F3.A2.T21.
Auswahl eines geeigneten Rettungsverfahrens

Veranlasst die verschiedenen Verfahren, um einen |Entscheidet tiber das Verfahren und die
Verunfallten zu Gbernehmen und zu bewegen. materiellen Ressourcen, um sich einem
Verunfallten in Abhangigkeit von den Umstdnden
auf der Baustelle anzunahern.

Ermittelt die notwendigen personellen und Passt das Rettungsverfahren an die Umgebung
materiellen Ressourcen, die fir das Eingreifen und den Zustand des Verunfallten an.

notwendig sind in Abhdngigkeit von deren

Fahigkeiten.

Weist die Rettungskrafte gemaR der im Notfall- Passt den Notruf je nach Situation auf der

und Rettungsplan definierten Ablaufe ein. Baustelle und/oder in Abhingigkeit von speziellen

Rettungsverfahren an.

F3.A3.T24.
Erkennen von und Handeln in Krisensituationen
Erkennt die Anzeichen, die eine Krisensituation Beteiligt sich in Krisensituationen an sofortigen
beschreiben. GegenmaR-nahmen, die den Schutz von Personen

und Eigentum gewdhrleisten.
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DEM REFERENZNIVEAU DER AKTIVITATEN UND
KOMPETENZEN

[} a S -
Verknupfung des Referenzniveaus der Aktivitaten und F-fj » cc 2 -% c ®
Kompetenzen mit dem Referenzniveau der Zertifizierung oo § g g < = Lo | 08 |~ “ga © 2 g’
TS5 | T | T2Y 38|85 |88 |5z | 32%
€5 | €ES | €Ee7 €E5 | €E8 | €5 | €E2 | €8%
Og | Ol |Oogg oy | 0% | W | D2 | O6g
= c 2 E 8 o o
Aktivitaten Tatigkeiten § @ @ <
Funktion 1 — Techniken fir die gewerbliche Anwendung von Seilzugangs- und Positionierungsverfahren
F1.A1.T1. Bewerten und Knipfen von X X
Knoten
F1.A1.T2. Einrichten des X X X
F1.AL. Installieren Anschlagsystems
;lune:n ssvstems F1.A1.T3. Installieren von Seilen und /
untger gssy oder Sicherungssystemen von definier- X X X
- R ten Ankerpunkten bis zum Arbeitsplatz
Berilicksichtigung
ergonomischer F1.A1.T4. Bewerten des Zustandes
Aspekte bei der eingesetzter Ausriistung X X X
Arbeit F1.A1.T5. Installieren von Zugangs-
oder Positionierungssystemen sowie X X
einzelner Arbeitsplatze unter Beriick-
sichtigung ergonomischer Aspekte
F1.A2.T6. Fortbewegen an hoch
gelegenen Arbeitsplatzen unter X X X X
F1.A2. Benutzung personlicher
Fortbewegung an Absturzschutzausristung
hoch gelegenen F1.A2.T7. Fortbewegen an hoch
Arbeitsplatzen gelegenen Arbeitsplatzen unter X X
Benutzung von Seilzugangs- und
Positionierungstechniken (SZP)
F1.A3.T8. Einsetzen geeigneter PSA
F1.A3. Benutzung bei einer vorgegebenen Arbeitsaufgabe X X X X
)gAeelg”neter . F1.A3.T9. Einsetzen geeigneter
usriistung sowie - )
personlicher Ausrustung und Hllfgwerkzeuge um
Schutzausriistung eine moderate ITast in Zusam_menhang X X X X
far die Ausfiihrung mit der zu erledigenden Arbeitsaufgabe
einer vorgegebenen Zu bewegen
Arbeitsaufgabe F1.A3.T10. Einrichten eines X X
ergonomischen Arbeitsplatzes
Funktion 2 — Organisation und Planung eines Einsatzes unter Verwendung von SZP
F2.A1.T11. Bericksichtigen und
Umsetzen praventiver Malinahmen in X X
Bezug auf HSE-Risiken
;izs'ﬁldp%g%‘;‘]% 2ur - [F2.ALTI2. Umsetzen von
bei Arbeiten an vorgegebenen MaBna_thmen, Erkennen
hoch gelegenen von D|skrep§_1nze_>n ZW|sc'hen'Planung X X
Arbeitsplatzen und und (_jer tatsachll_chen Situation am
bei komplexen Arbeitsplatz sowie Meldung an die
o Vorgesetzten
Zugangen -
F2.A1.T13. Permanente Uberwachung
der Wirksamkeit von X X
SchutzmalRnahmen am Arbeitsplatz
F2.A2. Interagieren - .
mit operativ tatigen F2.A2.T14. Kommunizieren innerhalb X X

Akteuren auf der

des Teams
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Baustelle

F2.A2.T15. Kommunizieren mit
anderen Akteuren, die mit der Erfullung
der Arbeitsaufgabe in Zusammenhang
stehen

F2.A3 T16. Auswahl und Kontrolle der

Ausrustung fur SZP und der PSA X
F2.A3. Management gegen Absturz
von Material,
Werkzeug und F2.A3.T17. Auswahl, Kontrolle,
Ausristung Beforderung und Benutzung geeigneter
Gerate, Werkzeuge und Materialien fir
die zu erledigende Arbeitsaufgabe
Funktion 3 — Notfall- und Rettungsverfahren
F3.A1.T18. Ausrusten des
F3.Al. Ermoglichen | Arbeitsplatzes, sodass eine
einer umgehenden umgehende Evakuierung méglich ist
Evakuierung des
Arbeitsplatzes F3.A1.T19. Sicheres Evakuieren des
Arbeitsplatzes
F3.A2.T20. Antizipieren der
Entwicklungen am Arbeitsplatz, um die
Durchfuhrung einer Rettung und die
Betreuung eines Verunfallten zu
erleichtern
F3.A2.T21. Auswahl eines geeigneten
F3.A2. Erméglichen | Rettungsverfahrens
ernbegitigtlggg vom F3.A2.T22. Rettung eines Anwenders
von PSA gegen Absturz unter X

Zuhilfenahme eines
Rettungshubgeréates

F3.A2.T23. Gewabhrleisten einer
seilunterstiitzten Rettung unter
Zuhilfenahme geeigneter Gerate

F3.A3. Beteiligung
an der Losung
einer komplexen
Situation, die sich
weiter zu
verschlechtern
droht

F3.A3.T24. Erkennen von und Handeln
in Krisensituationen

F3.A3.T25. Verwenden von
Hilfstechniken zur Fortbewegung in
Ausnahmesituationen
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7. VERKNUPFUNG DER ZERTIFIZIERUNGSEINHEITEN MIT
DEN AUSBILDUNGSMODULEN

Verkniipfung der Ausbildungsmodule mit dem Referenzniveau der Einheit 1 Einheit 2 Einheit 3 Einheit4 ElnheitS Einhelt § LT Einheit 8
von| Aufbauvon |Bewegen von Arbeitsorga- Professionelle
Zertifizierung systame szp Seilsystemen | Lasten Raiwny aeion. || i
Funktion 1 — Techniken fiir die g ‘bliche A d von Seil und Positionierungsverfahren
M1 PSA gegen? Absturz und Kollektive Absturzschutzeinrichtungen: X X X
Technologie und Empfehlungen
M2 Auffang- und Rickhalt t : theoreti Wissen X
M3 |Einschétzung und Bewertung mechanischer Kréfte und Festigkeitslehre X X
M4 Knoten und Anschlagtechniken an vorgegebenen Ankerpunkten X X
M5  |Auffang- und Riickhaltesysteme: Installation X X X
M6 SZP: Installation von Seilsystemen X X X
M7  |Auffang- und Riickhaltesysteme: Benutzung von PSAgA, Praxis X X X X
M8  |Benutzung von SZP X
M9  |Ergonomie bei der Arbeit X X X
M10 |Bewegen von Lasten X
Funktion 2 — Organisation und Planung eines Einsatzes unter Verwendung von SZP
M11  [Vorschriften und Gesetze X X
M12  |Einsatzplanung und Gefahrdungsbeurteilung X X
M13  |PSA, Werkzeug und Material: Auswahl und Kontrolle X X X X X
M14  [Professionelle Kommunikation X X
M15 |Qualititsmanagement, kontinuierliche Verbesserung und Problembewétigung X X
Funktion 3 — Notfall- und Rettungsverfahren
M16 |Evakuierung: aktive Beteiligung an einem Evakuierungsprozess X X X
M17  |Hilfeleistung bei der Benutzung von PSA gegen Absturz X X
M18 |Hilfeleistung bei der Benutzung von SZP: aktive Beteiligung an einer Rettung X X X X
M19  |Hilfstechniken zur Fortbewegung und Selbstrettung X
M20 |Antizipieren von Gefahren X X
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8. EUROPASS / ZUSATZ ZUM ZERTIFIKAT

= —
H *
europass Zusatz zum Zertifikat (*)

Deutschland

1. INHABER DES ZERTIHKATS

Name:
Vomame:
Geburtsdatum:

2. BEZEICHNUNG DES ZERTIFIKATS {EN){1)

EUROPEAN PROFESSIONAL CERTIFICATE FOR ROPE ACCESS

{1) in der urspringlichen Sprache

3. UBERSETZUNG DER BEZEICHNUNG DES ZERTIFIKATS {DEH1)

EUROPAISCHE ZERTIFIZIERUNG FUR GEWERBLICHE SEILZUGANGS- UND POSITIONIERUNGSTECHNIKEN

(1) diese Ubersetzung erhebt keinen Anspruch auf Rechtssicherheit

4. PROFL DER QUALIFIKATION UND DER KOMPETENZEN

Der Seilzugangstechniker fiihrt technische/handwerkliche Tatigkeiten in der Hohe und bei erschwertem Zugang
durch. Hierbei werden Seile fiir das eigentliche Zugangsverfahren und zur Sicherung verwendet, wenn kollektive
Schutzeinrichtungen nicht genutzt werden kénnen.

Der (Seilzugangs-) Techniker und Inhaber dieses Zertifikats nutzt die Techniken der Seilzugangstechnik, organisiert
seine Einsatze und beteiligt sich, falls nGtig, an Rettungssituationen und Notfallszenarien.

Die allgemeinen Kompetenzen werden folgendermaBen beschrieben:

s Aufbau von Zugangs- und Positionierungssystemen unter Beriicksichtigung ergonomischer Aspekte

* Fortbewegen in der Hohe in alle Richtungen und allen Arbeitssituationen

= Realisieren von Arbeitsaufgaben unter Verwendung personlicher Schutzausriistungen und geeigneter Gerate
s Beitrag zur Gefahrdungsbeurteilung und Risikpravention auf Hohenbaustellen

» Interaktion mit anderen operativ tatigen Akteuren im Arbeitsumfeld

= Sicherstellen oder Uberwachen der Verteilung von Zugangs-, Arbeits- und Verbrauchsmaterial vor Ort

= Ermoglichen einer umgehenden Evakuierung des Arbeitsplatzes

s Gewahrleisten einer Personenrettung am Arbeitsplatz

= Mitwirken an der Losung komplexer Situationen, die sich zu verschlechtem drohen
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5. SPEKTRUM DER TATIGKEITEN UND EINSATZMOGLICHKEITEN DES ZERTIFIKATSINHABERS{1}

Die Einsatzmoglichkeiten des Seiltechnikers sind Gber viele Bereiche verteilt:

= Im offentlichen Raum: Hangsicherungen und Hangarbeiten im StraBen- und Schienenverkehr, Sduberungen,
Entastungen, Roden von Bewuchs, Bohrungsarbeiten, Sprengarbeiten, Einrichten von Sicherheitsnetzen

* Hochbau: Restauration von historischen Bauwerken, Wartung und Instandsetzung von Geb3uden: kleinere
Maurerarbeiten/Verfugen, Dachdecker- und Zinkarbeiten, Dichtungen, Isolierungen von aullen

* Industrie: Wartung von Silos und Kesseln, Wartung von Schornsteinen, diverse Begutachtungen, Installation von
Seilgeldndern und kollektiven Absturzschutzeinrichtungen

« Offshore: Arbeiten an Olplatiformen und in Windparks

» Energie: Aufbau und Wartung von Hochspannungsmasten, diverse Arbeiten an Windkraftanlagen

* Telekommunikation: Aufbau und Wartung von Mobilfunkmasten und Antennen

= Veranstaltungstechnik: Installation von Licht, Ton und Video, Rigging, Bihnenbild

= Werbemittel: Installation von Werbebannern und Leuchtreklamen

* Reinigungen: Entmoosung von Dachern und Fassaden, Reinigung von Tragerstrukuren, Glasreinigungen

= Sport und Tourismus: Aufbau von kinstlichen Kletterwanden, Aufbau und Wartung von Hochseilgarten, Aufbau
und Wartung von Klettersteigen

(1) diese Ubersetzung erhebt keinen Anspruch auf Rechtssicherheit

(*)ErkEung

Dieses Dokument wurde verfasst um zusatzliche Informationen zu den verschiedenen Zertifikaten zu schaffen. Es beinhaltet keinerei
rechiliche Wirksamkeit. Dieser Zusatz bezicht sich auf die Resolutionen 93/C 49/01 des Rates vom 3 Dezember 1992 betreffend der
Transparenz der Quakifikationen, 96/C 224/04 vom 15. Juli 1996 betreffend der Transparenz der Zertifikate von beruflicher Ausbildung sowic
der Richilinie 2001/613/CE des europdischen Parlaments und des Rates vom 10 Juli 2001 betreffend der Hexibilitdt von Studenten,
Auszubildenden Personen, ehrenamtlich Tatigen, Lehremn und Ausbildenden. Weitere informationen zum Thema Transparenz finden Sie
unter: www.cedefop.eu.intftransparency

0 G és europé 2002
6. OFAZIELLE GRUNDLAGE DES ZERTIFIKATS

Name und Status der ausstellenden Name und Status der zustdndigen
Zertifizierungsstelle: nationalenfregionalen Behdrde zur Genehmigung oder
Fach- und Interessenverband fir seilunterstitze Anerkennung des Zertifikats der Industrie- und
Arbeitstechniken e.V. Handelskammer

Nicht zutreffend
Niveau des Zertificats {national oder international): Bewertungssystem und Anerkennung:

Jede Zertifizierungseinheit schliesst mit einer Prafung ab.
Niveau 3 des Europdischen Qualifikationsrahmens Zur Erlangung des Zertifikats muss jede Zertifizierungs-

einheit erfolgreich absolviert worden sein.
Die Gesamtsumme der zu vergebenden ECVET
Leistungspunkte betragt 25
Zertifizierungseinheit 1: 1 Punkt
Zertifizierungseinheit 2: 5 Punkte
Zertifizierungseinheit 3: 2 Punkte
Zertifizierungseinheit 4: 1 Punkt
Zertifizierungseinheit 5: 3 Punkte
Zertifizierungseinheit 6: 4 Punkte
Zertifizierungseinheit 7: 5 Punkte
Zertifizierungseinheit 8: 4 Punkte
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Zugang zu Bildungsniveau oder weiterfiihrende Internationales Abkommen

Ausbildung Im Bereich der Ausbildung und Zertifizierung existiert,
Nicht zutreffend basierend auf einem Abkommen innerhalb des European
Committee for Rope Access (ECRA) eine Erkldrung zur
Gleichwertigkeit der Befshigungsnachweise und der
korrespondierenden Ausbildung.

Rechtliche Grundlage des Zertifikates
Nicht zutreffend

7. OFFAZIELL ANERKANNTE ZULASSUNGSVORAUSSETZUNG ZUR ERLANGUNG DES ZERTIAIKATS

Unterschiedliche Zulassungsmodalitaten:
1 - Kandidaten ohne Erfahrung und Ausbildung: Durchlaufen aller Ausbildungsmodule und erfolgreiches
Absolvieren der § Zertifizierungseinheiten.

2 - Kandidaten mit nachgewiesener Berufserfahrung, unabhangig ob mit oder ohne anerkanntes Zertifikat: Prifung
des Lebenslaufes, der Referenzen und der dokumentierten Einsatzerfahrung, um dies ganz oder teilweise als
Aquivalent zu den Zertifizierungseinheiten 1 bis 5 anzuerkennen. Das erfolgreiche Absolvieren der
Zertifizierungseinheiten 6 bis 8 ist obligatorisch.

8. INFORMATION ZU (JBERGEORDNETEN NATIONALEN ODER INTERNATIONALEN QUALIFIKATIONEN

Nicht zutreffend, da es sich um ein Zertifikat des Niveaus 3 des EQR handelt

Zusatzinformationen: Zusammensetzung der Priifungskommission

Die Mitglieder der Prufungskommission sind hauptberuflich im Bereich Seilzugangs- und Positionierungstechnik
tatig: Arbeitgeber, Arbeitnehmer oder Ausbilder

Zertifizierungseinheit 1: 2 Zertifizierer

Zertifizierungseinheit 2: 2 Zertifizierer

Zertifizierungseinheit 3: 1 Zertifizierer

Zertifizierungseinheit 4: 1 Zertifizierer

Zertifizierungseinheit 5: 2 Zertifizierer

Zertifizierungseinheit 6: 2 Zertifizierer
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PARTNER DES PRC

GIP FIPAG, Frankreich
www.ac-grenoble.fr
@: ce.gipfipag@ac-grenoble.fr

y

I]IPfi
Grenoble

GRETA VIVA 5, Frankreich
www.greta-viva5.org

@: contactvivab@greta-viva5.org

[ 4

' O)prera))

VIVA5 )))
LA

ANETVA, Spanien
www.anetva.org
@: anetva@anetva.org

74

ANETVA

TINDAI, Spanien
www.tindai.com
@: tindai@tindai.com

T | d |
Formacion, Prevencion
y Seguridad en Altura

FISAT, Deutschland
www.fisat.de
@: info@fisat.de

[iSA

Seilpartner, Deutschland
www.seilpartner.com

@: office@seilpartner.com

S~ ' sew~arrner

SOFT, Norwegen
www.softsertifisering.no

@: post@ttsoft.no

CDI, Bulgarien
drkaneva@abv.bg.
@: drkaneva@abv.bg

) (BT 3h
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Diese Veroffentlichung
wurde im Rahmen des
EPCRA Projektes
“Europaische Zertifizierung
fur gewerbliche
Seilzugangs- und
Positionierungstechniken’
realisiert und von der
Europdischen Union im
Rahmen des sektoralen
Programmes “Léonardo da
Vinci” multilaterales Projekt
fir Innovationsentwicklung
kofinanziert.

http://www.epcra.eu

Dieses Projekt wurde mit Unterstiitzung der Europdischen Kommission finanziert.
Die Verantwortung fir den Inhalt dieser Veroffentlichung (Mitteilung) tragen
alleine die Verfasser, die Kommission haftet nicht fiir die weitere Verwendung

der darin enthaltenen Angaben.
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